Eld:-‘g ug'zsekie RZQCZpOSpOlita 8 Narodowe Centrum Unia EU I'Opejska
Pel - Polska Badar i Rozwoju Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

NARZEDZIE DO SAMOBADANIA
Z ZAKRESU ROZWOJU ZAWODOWEGO
| OSOBISTEGO DLA OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Uzytkowanie i dystrybucja bezptatne.
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RZQCZpOSpOlita 8 Narodowe Centrum Unia EU I'Opejska

WLASNOSC

Imie:

Nazwisko:

Adres zamieszkania:

Telefon kontaktowy:

e-mail;

KONTRAKT Z SAMYM SOBA.

Zawigzuje porozumienie z samym sobg, na mocy, ktérego zobowigzuje sie do rzetelnej
pracy na rzecz wypracowania najlepszego, najskuteczniejszego 1 nhajbardziej
satysfakcjonujgcego sposobu postepowania i opracowania planu dziatania w mojej sferze

zawodowej i osobiste;j.
Podczas realizowanego procesu przestrzega¢ bede nastepujgcych zasad:

v' co 2 tygodnie od podpisania niniejszego kontraktu bede systematycznie uzupetnia¢
niniejszy dokument.

v' w przeciggu 2 miesiecy od podpisania niniejszego kontraktu dokonam jego petnego
uzupetnienia,

v/ raz w miesigcu, po petnym uzupetnieniu niniejszego dokumentu, bede dokonywac
jego aktualizacji i weryfikowat zaplanowane do osiggniecia cele i zrealizowane
zadania,

Dopisz jeszcze inne zasady, jesli chcesz:

v
v
v
Data: Moj podpis:
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SYTUACJA ZAWODOWA

Edukacja (ukonczone/trwajace etapy edukacji)

Petna nazwa szkoty Lata nauki od... do... Poziom wyksztatcenia/tytut
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Doswiadczenie zawodowe
paa Forma Nazwa Stanowiskol Opis wykonywanych zadan
od do zatrudnienia firmyl/instytucji funkcja
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

d

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Obecna sytuacja zawodowa (zaznacza odpowiednio).

0 nigdy nie pracowatam/em
0 obecnie nie pracuje
0 obecnie pracuje

Obecny/ostatni pracodawca (nazwa firmy, adres):

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Okres pozostawania bez pracy (w miesigcach/latach):

Staz pracy w obecnym/w ostatnim miejscu pracy (w miesigcach/latach):

Obecne/ostatnio zajmowane stanowisko:

Znajomosc¢ jezykow obcych:

Posiadany
. . sl certyfikat
Nazwa jezyka W mowie W pismie (TAK/NIE):
jaki
[] PODSTAWY [] PODSTAWY
[] SREDNIO-ZAAWANSOWANA | [] SREDNIO-ZAAWANSOWANA
] ZAAWANSOWANA ]  ZAAWANSOWANA
[] BIEGLA [] BIEGLA
[] PODSTAWY [] PODSTAWY
[[] SREDNIO-ZAAWANSOWANA | [] SREDNIO-ZAAWANSOWANA
] ZAAWANSOWANA ]  ZAAWANSOWANA
[] BIEGLA [] BIEGLA

im. Tadeusza Kosciuszki

% Politechnika Krakowska

8 Narodowe Centrum

Badar i Rozwoju

Dostepna PK
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Wiedza Edukacja Rozwoj

POSIADANE KOMPETENCJE, UMIEJETNOSCI, W TYM DOT. OBStUGI MASZYN | URZADZEN

Kwalifikacje dodatkowe / kursy / uprawnienia:

Nazwaltytut uzyskanych Rok Rodzaj dokumentu potwierdzajacego i Czy uprawnienia sg
uprawnien uzyskania zakres (certyfikat, ksigzeczka, aktualne (TAK/NIE); do
zaswiadczenie) kiedy

AKTYWNOSC SPOLECZNA (kluby, stowarzyszenia, fundacije, ruchy religijne itp.):
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ZAINTERESOWANIA/HOBBY:

UWARUNKOWANIA RODZINNE/SPOLECZNE (opisz swojg sytuacje rodzinng rodzice,
rodzenstwo, partnerzy/matzonkowie, wtasne dzieci; czy mieszkasz sam czy z rodzing,
gdzie mieszkach dom, mieszkanie w bloku, akademik):
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UWARUNKOWANIA ZDROWOTNE:

Opisz swoj stan zdrowia w odniesieniu do ponizszych obszarow:
WZROK:

SPRAWNOSC RUCHOWA:

StUCH:

NARZAD MOWY:

Podaj stopien i rodzaj niepetnosprawnosci:

Opisz swoje ewentualne ograniczenia zawigzane z niepetnosprawnoscia:

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA TWOJA AKTYWNOSC ZAWODOWA,

Czy sprawujesz opieke nad osobg chorg/dzieckiem/osobg starsza? Jesli, tak to czy
mozesz podjg¢ zatrudnienie? W jakim wymiarze? Wymien wszystkie ograniczenia.
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Czy stan Twojego zdrowia wptywa na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia? W jakim
zakresie? Podaj wszystkie ograniczenia.

Czy istniejg jakie$ inne przeszkody w podjeciu zatrudnienia? (np. zwigzane z Twoim
codziennym zyciem):

Wymienh swoje ewentualne obawy dot. podjecia pracy:
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Czy planujesz zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej? Jesli tak to w jakim

obszarze?

Czy planujesz podjecie pracy poza granicami kraju? Jesli tak, to w jakiej branzy, na
jakim stanowisku?

Czy w Twoim otoczeniu (rodzina, osoby bliskie) jest ktos wazny, kto nie popiera planu
podjecia przez Ciebie aktywnosci/zatrudnienia? Czy ta osoba moze utrudni¢ Ci
aktywnosé zawodowa/rozwoj osobisty?
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TWOJE OCZEKIWANIA WOBEC PRACY:

FORMA ZATRUDNIENIA:

WYMIAR CZASU PRACY:

GODZINY PRACY/SYSTEM PRACY (czy zmianowy? jakie godziny?):

LOKALIZACJA/CZAS DOJAZDU:

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA (netto, tzn. na reke):

STANOWISKA:

ZAKRES OBOWIAZKOW:

WYBRANE BRANZE/PRACODAWCY:
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MOJE PREDYSPOZYCJE/PREFERENCJE ZAWODOWE.

Aby wiedzie¢ co chce robi¢ w zyciu, musze odpowiedzie¢ sobie, co tak naprawde potrafie

robi¢ i co sprawia mi przyjemnosc.

Na pewno umiem: (np. fadnie rysowac, dobrze recytowac, pieknie tanczy¢, zaprojektowac

wystroj wnetrza, zreperowac rower), wymien:
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Chyba jestem:

Mam (np. talent pitkarski, Swietng pamiec¢, dobre wyczucie rytmu, doskonate zdrowie, tadne

wiosy):
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Zastanow sie teraz i podziel wypisane powyzej cechy i umiejetnosci zgodnie z tabela.

Powszechne i przecietne Wyjatkowe i niezwykte
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Test preferencji i predyspozycji zawodowych?! (zaznacz tak lub nie przy kazdym

pytaniu):

1. Czy podoba ci sie praca, wymagajgca uzywania réznych urzadzen, TAK | NIE
narzedzi lub maszyn?

2. Czy lubisz obstugiwa¢ maszyny i urzgdzenia mechaniczne? TAK | NIE
3. Czy lubisz pomagac kolegom w rozwigzywaniu ich problemdéw? TAK | NIE
4. Czy lubisz bra¢ na siebie zadania i odpowiedzialno$¢ za nie? TAK | NIE
5. Czy radzisz sobie z zatatwianiem spraw urzedowych? TAK | NIE
6. Czy lubisz konstruowac¢ lub naprawiac rézne rzeczy? TAK | NIE
7. Czy lubisz projektowac, wymysla¢ stroje? TAK | NIE
8. Czy podejmujesz sie nowych zadan dopiero wtedy, gdy skonczysz TAK | NIE

poprzednie?
9. Czy lubisz realizowac¢ zadania, ktore pozwalajg ci odkrywa¢ nowe fakty TAK | NIE
lub prawidtowos$ci?
10. Czy bezinteresownie pomagasz innym? TAK | NIE

11. Czy chciatbys pracowac z materiatem takim, jak drewno, kamien, glina, | TAK | NIE
tkanina lub metal?
12. Czy lubisz bra¢ udziat lub organizowac¢ spotkania z ludzmi? TAK | NIE

13. Czy radzisz sobie w sytuacji, gdy masz wiele spraw ,na gtowie”? TAK | NIE

14. Czy chciatbys miec¢ takg prace, w ktérej bedziesz brat odpowiedzialnos¢ | TAK | NIE
za podejmowane decyzje?

15. Czy w rozwigzywaniu problemow kierujesz sie wiasng intuicjg i TAK | NIE
wyobraznig?

16. Czy tatwo nawigzujesz kontakty z innym ludzmi? TAK | NIE
17. Czy chciatbys sie opieraé w swojej pracy na wyraznie okreslonych TAK | NIE
zadaniach i regutach?

18. Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowe? TAK | NIE
19. Czy chciatbys mie¢ takg prace, w ktorej kierujesz, kontrolujesz i TAK | NIE

planujesz prace innych ludzi?
20. Czy chciatbys by¢ przez caty dzien operatorem jakiegos urzgdzenia? TAK | NIE

21. Czy chciatby$ opiekowac sie ludzmi chorymi, starymi lub majgcymi TAK | NIE
problemy?

1 Zrédto: test osobowosci Holland oraz Anna Paszkowska-Rogacz (2002) Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery
zawodowej, Warszawa Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.
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22. Czy zwykle udaje ci sie naktonic ludzi, aby robili to czego ty chcesz? TAK | NIE
23. Czy jestes przekonywujgcym mowcg? TAK | NIE
24. Czy chciatbys zajmowac sie projektowaniem wystroju wnetrz lub TAK | NIE
ogrodow?

25. Czy lubisz porzgdkowa¢ dane? TAK | NIE
26. Czy lubisz rozwigzywac skomplikowane problemy zawodowe, TAK | NIE
badawcze?

27. Czy w swoim dziataniu koncentrujesz sie na dgzeniu do osiggniecia TAK | NIE
celu?

28. Czy lubisz prace reczne takie, jak instalacje hydrauliczne, naprawa TAK | NIE
samochodéw, szycie czy tapetowanie?

29. Czy chciatbys sie troszczyc¢ o ludzi niepetnosprawnych? TAK | NIE

30. Czy petnites kiedykolwiek role kierownika w jakiejs$ grupie, zespole lub TAK | NIE
organizacji?
31. Czy podobataby ci sie praca, w ktorej kazdy dzieh nidstby cos nowego i | TAK | NIE
niespodziewanego?
32. Czy umiesz przyjmowac polecenia? TAK | NIE

33. Czy lubisz takie dziatania, ktorych wynik daje sie obiektywnie zmierzy¢? | TAK | NIE

34. Czy umiesz pisa¢ opowiadania, reportaze lub wiersze? TAK | NIE
35. Czy uwazasz sie za osobe przedsiebiorczg? TAK | NIE
36. Czy lubisz wyprobowywac rézne, nawet niesprawdzone metody, aby TAK | NIE

catkowicie wykonac¢ zadanie lub rozwigzac problem?
37. Czy lubisz, gdy ktos inny ponosi odpowiedzialno$¢ za zadania (prace), TAK | NIE
ktorg ty wykonujesz?

38. Czy lubisz gromadzi¢ i porzgdkowac dane? TAK | NIE
39. Czy lubisz rysowag, szkicowac lub malowacé? TAK | NIE
40. Czy raczej wolatbys$ prace nie wymagajgca kontaktu z ludzmi? TAK | NIE
41. Czy lubisz bawi¢ sie z dzieémi i organizowaé¢ im zabawe? TAK | NIE
42. Czy jest dla ciebie wazne aby mie¢ wieksze osiggniecia niz inni? TAK | NIE
43. Czy chciatbys prowadzi¢ wtasng firme? TAK | NIE

44. Czy czasami zdarza ci sie dziata¢ chaotycznie, pod wptywem impulsu? | TAK | NIE

45. Czy wolisz sie raczej podporzgdkowac innym, niz kierowac nimi? TAK | NIE

46. Czy lubisz pracowaé wedtug otrzymanych wytycznych? TAK | NIE

47. Czy chciatbys, zeby twoja praca polegata na kierowaniu samochodem TAK | NIE
czy sprzetem budowlanym?
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48. Czy ludzie czesto zwracajg sie do ciebie z prosbg o rade? TAK | NIE
49. Czy bytes kiedys odpowiedzialny za wykonanie takiej pracy, ktora TAK | NIE

wymagata dopilnowania wielu réznych szczegotow?
50. Czy lubisz robi¢ rzeczy wymagajgce szybkiego i sprawnego dziatania? TAK | NIE

51. Czy interesujesz sie sztuka, odwiedzasz muzea, galerie i wystawy? TAK | NIE

52. Czy wolatbys mie¢ takg prace, w ktérej zawsze masz pewnos¢, czego TAK | NIE
sie od ciebie oczekuje?

53. Czy lubisz chodzi¢ do teatru, opery lub filharmonii? TAK | NIE
54. Czy lubisz zagtebiaé sie w problemy, nad ktérymi pracujesz? TAK | NIE
55. Czy lubisz majsterkowac lub dokonywa¢ napraw mechanicznych? TAK | NIE
56. Czy chciatby$ mie¢ prace na stanowisku wymagajgcym kontaktu z TAK | NIE
ludzmi przez caty dzien?

57. Czy wolisz kierowac¢ pracg grupy niz by¢ jej cztonkiem? TAK | NIE
58. Czy lubisz realizowac swoje nowe pomysty? TAK | NIE

59. Czy jestes$ otwarty na wszystkie mozliwosci rozwigzywania probleméw? | TAK | NIE

60. Czy rozwigzujgc rézne problemy, chciatbys zawsze opierac sie na TAK | NIE
maksymalnej ilosci informac;ji?

61. Czy chciatbys mie¢ takg prace, w ktérej nie musisz podejmowac TAK | NIE
samodzielnych decyzji?

62. Czy chciatbys$ prowadzi¢ prace badawcze? TAK | NIE
63. Czy lubisz rozwigzywac¢ skomplikowane zagadki logiczne? TAK | NIE
64. Czy lubisz prace na dziatce? TAK | NIE
65. Czy wspodtpraca z ludzmi przychodzi ci tatwo? TAK | NIE
66. Czy lubisz udziela¢ ludziom wskazdéwek? TAK | NIE
67. Czy jestes w stanie podejmowac ryzykowne dziatania? TAK | NIE
68. Czy mozesz zy¢ i pracowaé w nietadzie? TAK | NIE
69. Czy zadania lub inne prace wykonujesz doktadnie krok po kroku? TAK | NIE
70. Czy lubisz wykonywac precyzyjne i dtugotrwate prace? TAK | NIE
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DO INTERPRETACJI WYNIKOW zsumuj teraz wszystkie odpowiedzi , TAK”, wedtug
ponizszego klucza.

PREFERENCJE PRZEDMIOTOWE

1, 2,6, 11, 20, 28, 40, 47, 55, B4 oo

PREFERENCJE SPOLECZNE

3, 10, 12, 16, 21, 29, 41, 48, 56, 65 i

PREFERENCJE KIEROWNICZE

4,14, 19, 22, 23, 30, 42, 49, 57, 86  ooriii e

PREFERENCJE PRZEDSIEBIORCZE

5, 13, 27, 31, 35, 36, 43, 50, 58, 67 e

PREFERENCJE TWORCZE

7,15, 24, 34,39, 44,51, 53,59, 68
PREFERENCJE WYKONAWCZE
8, 17, 25, 32, 37, 45, 46, 52, 61, 69 oo

PREFERENCJE ANALITYCZNE

9, 18, 26, 33, 38, 54, 60, 62, 63, 70 .
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INTERPRETACJA WYNIKOW.

Ponizej zostata dokonana interpretacja wszystkich wymiaréw, ktére sg mierzone przez
kwestionariusz PREFERENCJE | PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE.

Interpretacja dokonywana jest w oparciu o ilo$¢ punktéw otrzymanych w poszczegdlinych
pytaniach (jeden punkt za kazdg odpowiedz ,TAK”). Jezeli ktorys z wymiarow w
szczegolny sposob wyrdznia sie sposrod pozostatych (pod wzgledem zdobytych punktéw),
to moze to sugerowac, ze u respondenta (osoby udzielajgcej odpowiedzi) dominujg cechy
wskazane przez dany wymiar. Moze zaistnie¢ rowniez taka sytuacja, w ktorej w kilku
skalach otrzymano wyniki znacznie wyzsze niz w pozostatych.

Pod charakterystykg kazdego z wymiarow podano zawody, ktore sg adekwatne do
umiejetnosci i predyspozycji opisanych przez dany wymiar. Nalezy jednak pamietac, ze sg
to tylko orientacyjne zawody. Wiekszos¢ zawodow wymaga kombinacji réznych cech,
preferenciji i zainteresowan, np.: urzednik pracuje z ludzmi (preferencje spoteczne), ale
réwniez z komputerem (preferencje przedmiotowe) i wykonuje powierzone mu przez
zwierzchnika zadania (preferencje wykonawcze).

PREFERENCJE PRZEDMIOTOWE.

Cechy charakterystyczne. Osoby, ktore osiggnety najwyzszy, sposréd pozostatych
wymiarow, wynik w ,Preferencjach Przedmiotowych” chetnie pracujg przy pomocy
narzedzi, maszyn i urzgdzen technicznych. Lubig naprawiac i wytwarzac przedmioty z
réznych materiatow. Wykorzystujg w swoich dziataniach okreslone technologie i
sprawdzone metody pracy. Interesujg sie mechanikg i pokrewnymi dziedzinami zycia.
Lubig poznawac¢ zasady pracy urzgdzen i maszyn oraz oglgda¢ programy i czytac ksigzki,
ktére im w tym pomagajg. Wybierajg takie kierunki ksztatcenia, ktére wigzg sie z pracg w
zakresie mechaniki, techniki, elektroniki, rowniez informatyki. Preferowane zawody:
mechanik, operator maszyn, operator urzgdzen, rzemiesinik, stolarz, geodeta, rolnik.

PREFERENCJE SPOLECZNE.

Cechy charakterystyczne. Osoby, ktore osiggnety najwyzszy, sposréd pozostatych
wymiarow, wynik w ,Preferencjach Spotecznych” lubig mie¢ do czynienia z ludzmi,
zaréwno w sytuacjach zawodowych, jak i osobistych. Czesto tgczg obie te preferencje i
wybierajg zawody, ktore umozliwiajg im prace np.: w zakresie pomocy spotecznej. Chetnie
podejmujg sie opieki nad innymi ludzmi, chorymi, niepetnosprawnymi, posiadajgcymi
problemy zyciowe, jak rowniez opieki nad dzie¢mi. Potrafig rozpoznawac potrzeby ludzi, z
ktérymi pracujg, majg wysoki poziom wspotodczuwania (empatii) i sg otwarci na
zawieranie nowych znajomosci. Nie lubig prac, ktére w znaczny sposob ograniczajg im
dostep do ludzi. Lubig natomiast wspoétpracowac z innymi. Osiggajg duze wyniki w pracy
grupowej. Preferowane zawody: nauczyciel, psycholog, socjolog, opiekun oséb zaleznych,
pracownik socjalny, pracownik dziatu kadr, doradca, handlowiec.
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PREFERENCJE KIEROWNICZE.

Cechy charakterystyczne. Osoby, ktore osiggnety najwyzszy, sposrdd pozostatych
wymiarow, wynik w ,Preferencjach Kierowniczych” lubig podejmowac sie obowigzkow,
ktére wymagajg od nich kierowania i kontrolowania innych osob. Lubig takze wydawac
polecenia, formutowac obowigzki i planowac prace swojego zespotu. Wazne jest rowniez
to, ze potrafig wywigzywac sie z obowigzkoéw kierownika, czy tez lidera. Czesto ludzie
zwracajg sie do nich z prosbg, by pokierowali jakim$ zadaniem. Nie bojg sie
podejmowania decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci. Sg zorganizowani

i potrafig planowac czas podczas realizacji pracy, ktérej sie podejmujg. Natomiast siebie
postrzegajg jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli. Preferowane zawody:
dyrektor, przewodniczgcy, kontroler jakosci, brygadzista, kierownik magazynu, kierownik
sprzedazy, koordynator.

PREFERENCJE PRZEDSIEBIORCZE.

Cechy charakterystyczne. Osoby, ktore osiggnety najwyzszy, sposrod pozostatych
wymiarow, wynik w ,Preferencjach Przedsiebiorczych” w swoim dziataniu sg nastawione
na sukces. Cechuje ich duza odpowiedzialno$¢, konsekwencja w dziataniu oraz zdolnos¢é
podejmowania ryzyka. Sg ambitni, pewni siebie i potrafig innych przekonywaé¢ do swoich
pomystow. Tworzg plany dziatania, ktére majg wykonywac inni. Koncentrujg sie na
osiggnieciu celu, ale nie sg zbyt bardzo zainteresowani drogg prowadzgcg do celu. Patrzg
perspektywicznie, ale nie koncentrujg sie na szczegodtach. Petnig role przywddcy grupy,
ktéra realizuje jego plan. Jednoczesnie odpowiedzialno$¢ za owg realizacje planu zrzucajg
na innych. Majg duze zdolnosci negocjacyjne i umiejetno$ci motywowania innych do
pracy. Preferowane zawody: przedsiebiorca, posrednik w handlu nieruchomosciami,
przedstawiciel firm, dyrektor do spraw marketingu, menadzer, prawnik, spiker, makler.

PREFERENCJE TWORCZE.

Cechy charakterystyczne. Osoby, ktore osiggnety najwyzszy, sposrod pozostatych
wymiarow, wynik w ,Preferencjach Twérczych” to nie tylko arty$ci, posiadajgcy talent, ale
réwniez osoby charakteryzujgce sie tworczym, kreatywnym mysleniem i funkcjonowaniem.
W pracy potrzebujg prywatnosci i nieograniczonej przestrzeni. Sg delikatni i wrazliwi,
posiadajg bogate zycie wewnetrzne. Potrafig dziata¢ spontanicznie, ale nie tracg kontaktu
Z rzeczywistoscig. Sg osobami nietuzinkowymi, z gtowg petng pomystow na nowe
rozwigzania. Preferujg prace z ideami, anizeli z ludzmi, ale lubig tez wykorzystywac¢ w nie;j
narzedzia. Preferowane zawody: florystka, architekt, dziennikarz, aktor, rezyser filmowy,
projektant, muzyk, malarz, dekorator wnetrz, fryzjer, wizazysta.

PREFERENCJE WYKONAWCZE.

Cechy charakterystyczne. Osoby, ktore osiggnety najwyzszy, sposréd pozostatych
wymiarow, wynik w ,Preferencjach Wykonawczych” lubig dziata¢ w oparciu o okreslone,
jasne i sprawdzone metody realizacji zadan. Preferujg prace pod kierunkiem innych,
wedtug otrzymanych od nich instrukcji. Pracujg nad jednym zadaniem dopoki go nie
skonczg. Ponadto powierzone im zadania wykonujg rutynowo i wolg sytuacje pozbawione
niespodzianek. Znajg réwniez swoje miejsce w organizacji i dobrze sie w nim czujg. Lubig
raczej przyjmowac polecenia, anizeli realizowac¢ wtasne pomysty. Nie lubig natomiast
sytuacji, kiedy samodzielnie muszg podja¢ jakas decyzje. Doskonale wywigzujg sie z
poleconych im zadan. Preferowane zawody: pracownik administracyjno — biurowy,
ksiegowy, urzednik, pracownik produkcji, sekretarka, pracownik fizyczny.
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PREFERENCJE ANALITYCZNE.

Cechy charakterystyczne. Osoby, ktore osiggnety najwyzszy, sposrod pozostatych
wymiarow, wynik w ,Preferencjach analitycznych” posiadajg umiejetnosci z zakresu
matematyki. Sg typem naukowcdw-samotnikéw, lubigcych rozwigzywac skomplikowane
problemy. Lubig wyzwania intelektualne, ktére wymagajg refleks;ji i zastanowienia. Lubig
tez zagtebiac sie w problemy i eksperymentowac, przez co pracujg wolniej i nie znoszg
pospiechu. Zanim zabiorg sie do pracy analizujg wszystkie mozliwe drogi prowadzace do
jej wykonania — potrzebujg maksimum informacji. Sg tez niezwykle ciekawi i dociekliwi
oraz systematyczni i petni poswiecenia dla swojej pracy. Preferowane zawody: informatyk,
biochemik, ekonomista, analityk, pracownik naukowy, audytor, logistyk.
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DIAGNOZA MOICH PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

Umiejetnosci wyuczone

kwalifikacje zawodowe

Umiejetnosci uniwersalne

przydatne w kazdej pracy

Gioéwne cechy charakteru

Cele zyciowe

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4,
Wartosci zwigzane z praca (np.: Osiagniecia
poczucie bezpieczenstwa, pensja)

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4, 4.

d

Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki

Narodowe Centrum
Badar i Rozwoju
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TY JAKO PRZEDSIEBIORCA - AUTOANALIZA

Odpowiedz szczerze na ponizsze pytania. Zaznacz w kolumnie A, B, C lub D wtasciwg odpowiedz.

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Pytanie A B C D
Czy mozesz dtugo pracowaé? zawsze czasem wyjgtkowo rzadko
Czy jestes$ uparty i wytrwaty? ciggle na ogot wyjgtkowo rzadko
Jak bardzo biznes jest dla Ciebie .
. o zdecydowanie . tak samo L
wazny? (np. wazniejszy od SN wazniejszy . mniej wazny
: o ; najwazniejszy wazny
przyjemnosci i rodziny)
Jesli przez 5 lat biznes bedz[e tak, tak, dosé _
wymagac¢ ogromnych wysitkéw, czy - tak, z trudem | nie
z tatwoscig tatwo
wytrzymasz to?
Czy su_kce;s fmanspwy byt giqwnym catkowicie gtéwnie czesciowo wcale
celem i miarg twoich dokonan?
Czy uwazany jestes$ za osobe, ) . .
kt6ra zawsze przetrwa? zawsze na ogot wyjatkowo nigdy
Jezeli bytby$ w kiopotach, czy
znalaztbys oryginalny sposob czesto czasami rzadko nigdy
wyjscia?
Czy dziatasz dopoki nie dopniesz . : .
> zawsze na ogot czasami nigdy
swego?
sz_problemy s3 wyzwaniem dia zawsze na ogot czasami nigdy
ciebie?
Czy umiesz zy¢ w warunkach tak, tak, dos¢ .
. -~ ) - tak z trudem | nie
niepewnosci co do pracy i dochodu? | z tatwoscig tatwo
Czy jeste$ pewny siebie? tak, zawsze tak na ogot czasami b’r a_k nie
mi pewnosci
Jaki masz stosunek do porazki? okazja do nauki | rozczarowanie | przeciwienstwo |kleska
. stucham, zawsze . . . zawsze
Jak traktujesz krytyke moge odrzucié akceptuje nie lubie odrzucam
Czy prosisz o uwagi dotyczgce twojej
dziatalnosci, aby w przyszto$ci méc zawsze na ogot czasami rzadko
dziata¢ lepiej?
Czy sadzisz, ze twdj sukces zalezec I . .
. o absolutnie nie nie czasami zawsze
bedzie od czynnikéw zewnetrznych?
C_zy IUb'S.Z byc I'd,e remw sytuacjach, bardzo dosy¢ niezbyt wcale
kiedy mozesz by¢ oceniany?
Czy masz umiejetnos¢ wynajdywania
wiasciwych osdb lub zrédet pomocy | bardzo duze catkiem duze | niezbyt duze |mate
dla osiggniecia twoich celow?
Czy wiesz, kiedy potrzebna c . .
) 5 zawsze na ogot czasami rzadko
i pomoc*?
Czy stawiasz sam sobie wysokie ) . .
. zawsze na ogot czasami nie
wymagania?
Jaki rodzaj ryzyka wolate$ w rozsgdne Ssokie niskie rzoaddek‘rjnu'
przesztosci? (skalkulowane) Wy podejmule
ryzyko
Czngstes w sFame o.kre_sllcl, jakie tak, zawsze tak, na ogot | tak, czasem nie
decyzje sg wazne, a jakie nie?
sz umiesz powierzac zacjama tak, gdy sgnato tak, czasami | z trudnoscig nie
innym? (czy jestes$ w stanie) warunki
Jaki jest stan twojego zdrowia? bardzo dobry dobry catkiem dobry | staby

Po wypetnieniu sprawdz, ile zakreslites odpowiedzi z kolumny A lub B. Im wiecej, tym
wieksze masz szanse na sukces jako przedsiebiorca.

Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki

g
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PLAN DZIALANIA FIRMY

Ponizsze punkty pomogg Ci przygotowac realny obraz Twojego pomystu na dziatalno$¢
gospodarcza.

1. Opis przedsiewziecia (przybliz swéj pomyst na dziatalnosé gospodarcza, jak
chcialbys, aby Twoja firma byta postrzegana przez klientow i partneréw).

2. Analiza rynku (scharakteryzuj szczego6towo rodzaj Twojej oferty/ustugi, jej zalety,
zwré¢ uwage na konkurencje; na to co wyréznia Twoéj produkt: w czym jest lepszy).
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3. Profil marketingowy (nazwa firmy oraz jak bedziesz dociera¢ do potencjalnych
klientow).

4. Profil zarzadzania (informacje o sposobie zarzadzania Twoja firma, lokalizacji,
dostepnosci dla klienta, planowanym zatrudnianiu pracownikow, badz zlecaniu prac
profesjonalistom).

5. Profil techniczny firmy (informacje o wyposazeniu, ewentualnych kosztach
remontowych).
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6. Plan finansowy (to bardzo wazna czes¢ planu, w tym miejscu zamies¢ informacje
o poczatkowych potrzebach finansowych przedsiewziecia, o zrédtach finansowania
potrzeb, o strukturze wydatkéw (zakup materialdw, maszyn, optacenie czynszu itp.).
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ODNIES SIE DO NIZEJ ZAPISANYCH PRZYCZYN BRAKU AKTYWNOSCI | PRZY
KAZDEJ ZAZNACZ CZY CIEBIE DOTYCZY CZY NIE

Lp. | Pytanie Zgadzam | Nie W przypadku pozytywnej
sie zgadzam | odpowiedzi znajdz rade, sposob
sie aby to zmienic
1 Podejmujgc zadanie
zawsze przewiduje
porazke.

2. W kazdej sytuacji
obawiam sie
popetniania btedow.

3. Brakuje mi wiary w
siebie.

4. Jestem leniwy/a.

5. Lituje sie nad wtasnymi

stabosciami.

6. Mam nierealistyczne
plany.

7. tatwo zniechecam sie,
gdy wystgpig trudnosci.

8. Brak mi

samodyscypliny.
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DIAGNOZA MOTYWACYJNA (czynniki motywujace i demotywujace do aktywnosci
zawodowej).

Co mnie motywuje:

Co mnie zniecheca:

g

Zaznacz poziom motywacji w kazdym z ponizszych stwierdzen.

Poziom mojej motywacji do wypetnienia niniejszego dokumentu oceniam jako:
| bardzo niski | niski | $redni | wysoki | bardzo wysoki |

Poziom mojej motywacji do zmiany mojego zycia tak, aby méc byé aktywnym
zawodowo oceniam jako:
| bardzo niski | niski | $redni | wysoki | bardzo wysoki |

Poziom motywacji do podjecia zatrudnienia oceniam jako:
| bardzo niski | niski | $redni | wysoki | bardzo wysoki |

Poziom motywacji do inwestowania w swoj rozwdj oceniam jako:
| bardzo niski | niski | $redni | wysoki | bardzo wysoki |

Poziom motywacji do udzialu w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje/ kompetencje
oceniam jako:
| bardzo niski | niski | $redni | wysoki | bardzo wysoki |

Poziom motywacji do zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego
(przekwalifikowania) oceniam jako:

bardzo niski niski Sredni wysoki bardzo wysoki
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DOKONCZ ZDANIE

Przy okreslaniu stabosci trzeba by¢ ostroznym, poniewaz czasami stabosci nie sg trwatg
niezdolnoscig czy brakiem talentu, ale jedynie efektem zbyt matego wktadu pracy. Moze
zatem warto ponies¢ wysitek i nauczy¢ sie czegos lepiej niz skreslic szanse na ciekawg

prace. Odpowiedz zatem na pytania:

1. Czego najbardziej nie lubie robi¢? Z jakiego powodu?
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Wiedza Edukacja Rozwoj

4. Jakich cech osobowosci brakuje mi najbardziej?

To co napisates powyzej to w poszukiwaniu pracy Twoje kule u nogi. Te odpowiedzi
pozwolg unika¢ podejmowania zajec, ktore tgczytyby sie z nieprzyjemnymi lub trudnymi
sytuacjami.
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Poszukiwanie pracy nie jest sprawg fatwg. Kazdy wie, ze istnieje wiele ograniczen i barier.
Ograniczenia te sg w potencjale rynku lokalnego, ale takze w nas samych — w tym, jakie
mamy kompetencje i nastawienie.

Aby uswiadomi¢ sobie doktadnie te bariery, nalezy je wszystkie nazwac. Zrob to doktadnie.
Bedzie Ci to bardzo potrzebne w dalszym aktywnym poszukiwaniu pracy.

Wszystkie trudnosci (zewnetrzne) jakie wystepujg na lokalnym rynku pracy i utrudniajg mi
znalezienie ciekawej i odpowiadajgcej moim oczekiwaniom pracy:

Wszystkie trudnosci, jakie sg spowodowane moim doswiadczeniem, wyksztatceniem i
przygotowaniem zawodowym, czyli to wszystko, czego nie umiem, a chciatbym lub
powinienem umiec:
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Bariery, jakie sg we mnie samym, w mojej psychice, ktore utrudniajg mi skuteczne
znalezienie pracy:
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ROZPRASZANIE OBAW PRACODAWCOW

Wypisz wszystkie zastrzezenia, jakie pracodawca mogtby mie¢ do Twojej kandydatury,
jakie obawy wzbudza w nim ta cecha oraz w jaki sposdb mogtbys rozwiac te obawe
pracodawcy (np. jestem za stary, nie mam wyksztatcenia, mam orzeczenie o
niepetnosprawnosci, mam trudnosci z .... itp. )

Bariera

Myslgc jak pracodawca, podaj 3 powody dla, ktérych zatrudnitby$ siebie:

1.
2.
3.
Twaoj podpis
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A

Wypehhij ponizszg tabele spisujgc kontrakt z samym soba:

1. Sprobuj wypisac 5 swoich przyzwyczajen, do ktérych jestes bardzo przywigzany, a

wptywajg one negatywnie na Ciebie i Twojg sytuacje.

2. Postaraj sie w okreslonym przez siebie czasie podjgc dziatania zmierzajgce do zmiany

tego nawyku, rozpisujac je na pojedyncze zadania 1,2,3 itd.
3. Okresl jaki powinien byc rezultat tych dziatan.

4. Wyznacz nagrode jaka sobie sprawisz, jesli osiggniesz cel, niech to bedzie cos co

sprawi Ci satysfakcje.

Lp. | NawyKi Dziatania do podjecia | Termin | Rezultat Nagroda
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

d

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Zaznacz wszystkie cechy, ktore najlepiej Cie opisuja czyli Jaka/Jaki zazwyczaj jestes:

Wolno reaguije.

Jestem skoncentrowanaly na przysztosci.
Jestem zorganizowanaly.

Jestem ostroznaly w dziataniu.

Jestem _niezainteresowana/y kontaktem z
otoczeniem.

Jestem dociekliwaly.

Jestem dokfadnaly.

Jestem obiektywnaly.

Szybko reaguje.

Jestem skoncentrowanaly na
terazniejszosci.

Unikam braku aktywnosci.

Jestem petna/en zapatu.

Jestem nastawionaly na rozwigzywanie
problemow.

Jestem bezposredni/a.

Jestem decyzyjnaly.

Spokojnie reaguije.

Jestem skoncentrowanal/y na
terazniejszosci.

Unikam konfliktow.
Odrzucam zmiany.

Jestem cierpliwaly.

Jestem opanowanaly.
Jestem wspierajgcaly.

Potrafie stuchac.

Szybko reaguje.

Jestem skoncentrowanaly na przysztosci.
Unikam izolaciji.

Dziatam impulsywnie.

Odrzucam rutyne.

Jestem towarzyskali.

Jestem dobrg/ym mowczynig/mowca.
Jestem tworczaly.

Jestem spontanicznaly.

Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki

Narodowe Centrum
Badar i Rozwoju

d
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Zastanéw sie i sprobuj postawic¢ sie w roli pracodawcy i spojrze¢ na siebie jego oczami.
Wskaz cechy dobrego pracownika:

ok~ N oE

Wypisz ponizej jak najwiecej osob ktére przychodzg Ci do gtowy, a ktdére mogtbys
wykorzystac¢ jako sie¢ swoich kontaktéw. Pisz zaréwno nazwiska jak i ,opisy” oséb, np.
»Sgsiad spod trojki” (jezeli nie znasz nazwiska).
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Wiedza Edukacja Rozwadj

Lokalne instytucje, w ktérych moge uzyskaé pomoc:

Powiatowy Urzad PraCy W ...
4 g = Lo LB =TT = o F= TR | PR
Telefon KONTAKIOWY .......oooiiiiiiieeee e e e e e
Powiatowe Centrum POmMOCY ROAZINIE W ....oooiiiiiiiiii e
ZNAJAUJE SIE NA UL .eeeiiiei et e e e
Telefon KONTAKIOWY .......oooiiiiiiiie et e e e e e

Inne instytucje:
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Fundusze

Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwadj - POlS ka

Wypisz dane potrzebne do napisania zyciorysu zawodowego (CV) i listu
motywacyjnego wedtug ponizszych schematow.

S

Cel zawodowy:

8 Narodowe Centrum

Badaf i Rozwoju

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Doswiadczenie zawodowe (przebieg pracy):

Wyksztatcenie:
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Kursy i szkolenia:

Dodatkowe umiejetnosci:

Zainteresowania:

Inne wazne informacje:
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Referencje:
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WZOR ZYCIORYSU ZAWODOWEGO CV
Imie i nazwisko:

Doktadny adres:
Telefon kontaktowy:

e-mail:

WYKSZTALCENIE

od........ do......... — nazwa szkoty, kierunek, specjalizacja, posiadany tytut
od....... do ......... — jak wyzej

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

od........ do........ — tytut zawodowy, pracodawca, zakres odpowiedzialnosci,
osiggniecia zawodowe
od........ do........ — jak wyzej (takze prace dorywcze i sezonowe, wolontariat, staz,

praktyki, jezeli nie masz wielu doswiadczen zawodowych

KURSY | SZKOLENIA
podaj date (rok) i tematyke kluczowych odbytych przez Ciebie szkolen, ewentualnie kto je
organizowat

DODATKOWE UMIEJETNOSCI

- jezyki obce i poziom ich znajomosci

- znajomosc¢ obstugi komputera

- prawo jazdy

- inne (np. znajomos$¢ zasad ksiegowosci, projektowania komputerowego, obstugi wozka
widtowego)

ZAINTERESOWANIA
INNE WAZNE INFORMACJE — nagrody, udziat w pracy stowarzyszen, funkcje spoteczne

REFERENCJE
imie i nazwisko, stanowisko, firma, forma kontaktu - tylko, jezeli posiadasz upowaznienia
0sOb na ktére sie powotujesz.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez (nazwa firmy) w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Paramentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

/Twoj wiasny podpis/
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TWOJ ZYCIORYS ZAWODOWY - wypetnij

Imie i nazwisko:
Doktadny adres:
Telefon kontaktowy:
e-mail:

WYKSZTALCENIE:

KURSY | SZKOLENIA:

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

DODATKOWE UMIEJETNOSCI:

ZAINTERESOWANIA:

INNE WAZNE INFORMACJE:

REFERENCJE:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez (nazwa firmy) w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Paramentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

/Twoj wiasny podpis/
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LIST MOTYWACYJNY

Czemu stuzy list motywacyjny? Dokoncz zdania

INfOrmuje PracodawWCe O .........cooiiiiiiiieee e e e e

(stanowisku, o ktore sie starasz - wazne jest, aby poinformowac jaki jest cel
zawodowy, o jakie stanowisko sie starasz).

ROZWija i UZUPEINIA ...

(cel twojego zyciorysu)
Pozwala pracodawcCy POZNAC .........coiiiiiiiii e e e e e e e e e e e

(twojg osobowosc lepiej niz dzieki przejrzeniu CV)
Zacheca pracodawce do ZapOzZNania Si€ Z ........vveeiviiiiiiie e

(twoim zyciorysem)
Daje ci okazje do zrobienia .............uuuueiiiiiii e

(wrazenia dzieki wykazaniu sie wiedzg, ktérg zgromadzite$ o organizacji poprzez
badania wtasne)

POKAZUJE SPOSOD, ...t

(w jaki sie wyrazasz)
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WZOR LISTU MOTYWACYJNEGO

Miejscowosc i data
Imie i nazwisko nadawcy
Adres

Imie i nazwisko adresata
Tytut zawodowy
Adres firmy
Szanowny/a Panieli,

I:> CZESC PIERWSZA — przyczyna dla ktérej piszesz list

Przedstaw sie i wyjasnij cel listu. Napisz dlaczego zdecydowates sie skierowac
wiasnie do tej osoby badzZ/oraz do tego przedsiebiorstwa. Jezeli otrzymates od kogo$
kontakt do adresata — wspomnij o tym.

[ > CZESC DRUGA - kwalifikacje

Powotaj sie na zatgczony zyciorys zawodowy oraz podkres| najistotniejsze jego
elementy. Odpowiedz na pytanie: ktére z twoich kwalifikacji i zainteresowan zdecydowaty o
zainteresowaniu sie dang firmg. Wyjasnij w jednym, najwyzej dwoch zdaniach wszelkie
szczegoty zyciorysu zawodowego moggce wywotac obiektywne watpliwosci (czeste zmiany
pracy, dtugi okres studiéw, pobyt za granicg).

—— > CZESC TRZECIA - cel zawodowy

Jezeli masz pewnosé, ze firma posiada wolne stanowisko, ktérym jestes
zainteresowany, powinienes bezposrednio zgtosi¢ swojg kandydature na to konkretne
stanowisko, jezeli nie masz takiej pewnosci podaj rodzaj pracy czy stanowisko, ktore cie
interesuje. Daj pracodawcy do zrozumienia, ze jezeli aktualnie nie posiada wolnych miejsc
pracy, chetnie rozwazytbys odpowiednig propozycje w przysztoSci.

——— > CZESC CZWARTA — inicjatywa nalezy do Ciebie

Zakoncz sugerujac jakas forme przysztego kontaktu. Najlepiej podaj przyblizong date
twojego kontaktu telefonicznego z pracodawcg. Mozesz réwniez poda¢é numer swojego
telefonu. Pamietaj, w Twoim interesie jest dalszy kontakt z pracodawca. Wykaz wiec swojg
inicjatywe podajgc pracodawcy rozwigzanie ,na talerzu”.

Na koniec wyraz swg wdziecznos¢ za uwage oraz nadzieje na spotkanie w sprawie
pracy.

tgcze wyrazy szacunku

Jan Nowak
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Postugujgc sie zamieszczonym wyzej wzorem listu motywacyjnego napisz ponizej wtasny
taki list. Sam ustal do kogo go piszesz.
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Wiesz juz co potrafisz, wiesz co chcesz robi¢ i wiesz jak, teraz kolej na
odpowiedz po co? Zastandow sie jakie korzysci z pracy zawodowej majg

ludzie?
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Wypisz ponizej pracodawcow do ktérych powinienes wystac¢ swoj list motywacyjny i CV.
Czym wiecej adreséw tym lepiej.

Nazwa firmy,

instytucji Adres Telefony Do kogo wystaé
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DEFICYTY (POTRZEBY) EDUKACYJNO ZAWODOWE
A) WIEDZA:

B) KOMPETENCJE/KWALIFIKACJE:

C) DOSWIADCZENIE:
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MOJE OCZEKIWANIA | POTRZEBY

Kwalifikacje, ktore chciatabym/chciatbym uzyskac:

Moje kompetencje, umiejetnosci lub cechy, ktére chce rozwija¢:

Moje doswiadczenie zawodowe, ktére musze zdobyé/udoskonali¢:
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MOJE NOTATKI

Strona 52z 62
. . Biuro ds. Oséb
%vv Politechnika Krakowska 8 Narodowe Centrum 2 niepetnosprawnoéclami

im. Tadeusza Kosciuszki Badan i Rozwoju Dom Studencki nr 4 ,Balon”
v N , pok. 601
DOStQ pna PK 12 628 37 22, 506 285 397, bonpk@interia.pl



Et',',‘g “é-z_,ﬁde Rzeczpospolita 82 Narodowe Centrum Unia Europejska
) Pej ) . - Polska Badai i Rozwoju Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj k

DRZEWO SUKCESOW - wypisz sytuacje, wydarzenia, zrealizowane cele, z ktérych
jestes$ najbardziej zadowolony i dumny. Wpisz je ponizej.
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Zanim zaczniesz planowac i zapisywac cele, spedz troche czasu nad uswiadomieniem
sobie, co naprawde jest w twoim zyciu najwazniejsze. Jakie sg Twoje prawdziwe
wartosci. Pozwoli ci to w ustaleniu tylko tych celéw, ktére sg naprawde zgodne z tym, co
W zyciu najwazniejsze. A wiec czego chcesz?

Bede sie czut cztowiekiem sukcesu kiedy:

Do szczescia potrzebne mi jest:

Zabezpieczenie finansowe to dla mnie:

Przyjecie odpowiedzialnosci za moje wiasne zycie to:

Szczesliwe zycie rodzinne to dla mnie:

Zeby sie czué¢ szanowanym i docenianym:
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MOJ INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA - WZOR
L e,
imie i nazwisko
Il. Stopien i rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci:

IV. Przygotowanie zawodowe do podjecia pracy (poziom i rodzaj wyksztatcenia,
ukonczone kursy i szkolenia oraz umiejetnosci zawodowe i pozazawodowe):
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V. Doswiadczenie zawodowe (w tym staz, przygotowanie zawodowe, praktyka zawodowa,
wolontariat):

Okres zatrudnienia | Nazwa firmy Zajmowane stanowisko

Zakres obowigzkow:

Okres zatrudnienia | Nazwa firmy Zajmowane stanowisko

Zakres obowigzkow:

Okres zatrudnienia | Nazwa firmy Zajmowane stanowisko

Zakres obowigzkdw:

Okres zatrudnienia | Nazwa firmy Zajmowane stanowisko

Zakres obowigzkow:
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VI. Oczekiwania zawodowe (sprecyzowanie tego do czego dgzysz).

VII. Zidentyfikowane deficyty w zakresie wiedzy i umiejetnosci (sprecyzowanie barier i
trudnosci w realizacji oczekiwan zawodowych).
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CEL ZAWOD OW Y . ottt e e e e e e e e aanas
(zajecie, zawod ktory chce wykonywac)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DZIALANIE:

DZIALANIE:

DZIALANIE:

SPOSOB REALIZACJI:

SPOSOB REALIZACJI:

SPOSOB REALIZAC)I:

KROK | KROK I KROK IlI

datai Twaj podpis
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Rzeczpospolita 8

MOJ INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA - przyktad wypetnienia

I. Jan Nowak
imie i nazwisko

Il. Stopien i rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci
orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
niepetnosprawnos¢ sensoryczna — wada stuchu (60%)

lll. Opis predyspozycji zawodowych (wyniki testu)

Moje predyspozycje zawodowe: analityczne, przedsiebiorcze, spoteczne.

Posiadam wysoko rozwinieta umiejetno$sé nawigzywania kontaktow z Iludzmi,
wspofpracy w zespole. W wykonywaniu zadan cechuje mnie precyzja,
systematycznoscé i obowigzkowosé. Moje zainteresowania zawodowe oscylujg wokot
elektrotechniki, informatyki. Lubie naprawia¢ i wytwarza¢ przedmioty z réznych
materiatow, wykorzystuje w swoich dziataniach okreslone technologie i sprawdzone
metody pracy. Lubie poznawaé¢ zasady pracy urzadzen i maszyn oraz ogladaé
programy i czytac ksiazki, ktore sg przydatne w tym zakresie. Lubie tez zagtebia¢ sie
w problemy i eksperymentowaé. Szczegélnie interesuje sie informatyka (budowa
komputeréw, serwisowanie, aukcje elektroniczne). Jestem osoba kreatywna,
przedsiebiorcza, praktyczna.

IV. Przygotowanie zawodowe do podjecia pracy (poziom i rodzaj wyksztatcenia,
ukonczone kursy i szkolenia oraz umiejetnosci zawodowe i pozazawodowe)
Wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe — murarz-tynkarz (1984)

Ukonczone kursy i szkolenia: kurs zbrojarz — betoniarz (1990), prawo jazdy kat. B
(1992).

Wiedza z zakresu budownictwa ogdlnego, informatyki, elektrotechniki. Umiejetnos¢
obstugi komputera w stopniu zaawansowanym, umiejetnos¢ skfadania komputerow,
komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, dobra organizacja czasu
pracy.

Zainteresowania: informatyka, turystyka gorska, wedkarstwo.

V. Doswiadczenie zawodowe (w tym staz, przygotowanie zawodowe, praktyka zawodowa,
wolontariat).

Okres zatrudnienia | Nazwa firmy Zajmowane stanowisko

IX 1999 — XII 2002 | “Trans bud”, Katowice pracownik transportu
Zakres obowigzkéw: przewéz pracownikéw na miejsce wykonywanego zlecenia
(place budowy) na terenie catego kraju.
Okres zatrudnienia | Nazwa firmy Zajmowane stanowisko

V11990 — VI 1999 | “Mad bud”, Mystowice monter izolacji termicznych
Zakres obowigzkow: wykonywanie izolacji przeciwwilgociowych, cieplnych,
dzwiekochtonnych w budynkach oraz izolacji konstrukcji budowlanych
betonowych, i stalowych narazonych na dziatanie czynnikéw chemicznych;
przygotowywanie powierzchni konstrukcji budowlanych, urzadzen
przemysiowych, rurociggéow i gazociggow do wykonania na nich izolacji;
czyszczenie powierzchni stalowych przez piaskowanie pod cisnieniem; izolowanie
rurociggéw sznurami, matami, ptytkami i filcami z wetny mineralnej, wata szklana,
wefna mineralng, papa i podobnymi materiatami.
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Okres zatrudnienia | Nazwa firmy Zajmowane stanowisko

X 1985 -V 1990 | “Madex”, Bytom pracownik budowlany
Zakres obowigzkéw: wykonywanie z kamienia, cegly, bloczkéw, pustakow i
podobnych materiatow elementéw konstrukcyjnych 1 niekonstrukcyjnych
budynkoéw i budowli oraz prowadzenie w tym zakresie prac remontowych i
konserwatorskich; wykonywanie z cegly, wyktadzin kamionkowych, rur i

ksztaltek kamionkowych: kanatow Sciekowych, przepustéw, tuneli i studni
rewizyjnych.

Okres zatrudnienia | Nazwa firmy Zajmowane stanowisko

i lll klasa ZSZ “KUZBUD” Mystowice Praktyki zawodowe w czasie
nauki szkolnej

Zakres obowigzkow: praktyczna nauka zawodu murarz-tynkarz.

VI. Oczekiwania zawodowe (sprecyzowanie tego do czego dgzysz).

Chcialby podja¢ prace na stanowisku pracownika budowlanego (malarz, tynkarz,
gipsiarz, monter izolacji termicznych budynkow, tapeciarz, posadzkarz, monter
instalacji wodno-kanalizacyjnych), jednak ze wzgledu na wade sfuchu pracodawcy
nie wykazujg zainteresowania moim zatrudnieniem. W zwigzku z brakiem efektow w
tym zakresie (od 2002 r. pozostaje bez statego zatrudnienia), zamierzam rozpoczgé
wilasng dziatalnosé gospodarczg po ukonczeniu odpowiednich kursow.

VII. Zidentyfikowane deficyty w zakresie wiedzy i umiejetnosci (sprecyzowanie barier i
trudnosci w realizacji oczekiwan zawodowych).

W niedlugim czasie pragne zatozy¢ wiasng firme. W zakres realizowanych przeze
mnie ustug wchodzilyby rowniez zagadnienia zwigzane 2z serwisowaniem
komputerdéw. Interesuje sie zagadnieniami informatycznymi, ale wskazane jest abym
zdobyt fachowa wiedze w tym zakresie. Posiadam zbyt ogdlng wiedze dotyczaca
rozpoczecia i prowadzenia wilasnej firmy, stabo znam jezyk angielski chciatbym
zdoby¢é wymienione umiejetnosci, gdyz z pewnoscia beda przydatne podczas
realizacji zamierzonego przedsiewziecia.
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CEL ZAWODOWY: WLASCICIEL FIRMY — SERWISOWANIE KOMPUTEROW
(zajecie, zawoéd ktéry chce wykonywac)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

ROZPOCZECIE
WLASNEJ DZIALALNOSCI

DZIAt ANIE:

kurs z zakresu naprawy i
serwisowania komputerow +
ABC przedsiebiorczosci

SPOSOB REALIZACJTI:

Kontakt z instytucjami,
firmami umozliwiajqcymi
bezptatne przeszkolenie - PUP,
projekty z EFS, PFRON

DZIAL ANIE:

stworzenie biznesplanu
przedsiewziecia, ocena wysokosci
srodkéw finansowych niezbednych
do uruchomienia firmy

SPOSOB REALIZACJT:

kontakt z lokalnymi instytucjami
zajmujqcymi sie wspieraniem
przedsiebiorczosci, (inkubatory
przedsiebiorczosci), konsultacje
z doradcami w tym zakresie

DZIALANIE:

pozyskanie funduszy
niezbednych do realizacji
planowanego przedsiewziecia

SPOSOB REALIZACJT:

kontakt z podmiotami
zajmujqcymi sie udzielaniem
pozZyczek - Powiatowy Urzqd
Pracy, skorzystanie z dotacji
w ramach projektow
europejskich, banki

KROK |

KROK II

KROK Il
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