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Wprowadzenie
Program pod nazwg ,Dydaktyka bez barier czyli 6 krokow do dostepnych zaje¢” jest

programem, ktory ma na celu wesprze¢ nauczycieli akademickich Politechniki Krakowskiej
w pracy dydaktycznej ze studentami z niepetnosprawnosciami. Powstat z potrzeby, by
edukacje w uczelni wyzszej uczyni¢ bardziej przystepng dla odbiorcow o réznych
dysfunkcjach czy szczegdlnych potrzebach. Aby to byto mozliwe, sami dydaktycy muszg
uswiadomi¢ sobie obecnosc¢ takich studentow wsrod uczestnikdw zajec, uwrazliwi¢ na ich
odmienne potrzeby oraz posigs¢ wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg im na oferowanie
adekwatnego wsparcia w procesie edukacyjnym. Program jest dedykowany
w szczegolnosci kandydatom na nauczycieli akademickich — stanowi uzupetnienie
programu ksztatcenia w studium dydaktycznym — ale moze by¢ takze z powodzeniem
wsparciem metodycznym dla doswiadczonych nauczycieli, ktérzy chcieliby uzyskacé
wskazowki do pracy ze studentami wymagajgcymi indywidualnego i poszerzonego

wsparcia.

1. Podstawa prawna

Pojecie dostepnosci w odniesieniu do 0sob z niepetnosprawnosciami nalezy rozumiec¢
bardzo szeroko. Nalezy jg rozumie¢ przede wszystkim jako ceche, dzieki ktérej z produktow,
ustug i przestrzeni moze korzysta¢ na rowni jak najwigeksza liczba osob. Zasady dziatania
i uwarunkowania prawne w zakresie dostepnosci reguluje ustawa z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696).
Okresla ona miedzy innymi $rodki stuzgce zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegol-
nymi potrzebami oraz obowigzki podmiotéw publicznych w tym zakresie. Co warte podkre-
Slenia do dostepnosci cyfrowej w zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie stosuje
sie dodatkowo przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron inter-
netowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848).

Ustawa o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019
r., poz. 1696, obowigzuje od 20 wrzesnia 2019 r). Celem ustawy jest poprawa warunkéw
zycia i funkcjonowania obywateli ze szczegdélnymi potrzebami, ktérzy sg narazeni na margi-
nalizacje lub dyskryminacje m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub obnizony poziom
sprawnosci z powodu wieku czy choroby. Rozwigzania przewidziane w ustawie realizujg
zapisy Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, zobowigzujgce do zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami rownego dostepu do réznych obiektéw. Przepisy ustawy
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zobowigzujg instytucje sektora publicznego do zapewnienia dostepnosci przez stosowanie
projektowania uniwersalnego przy wdrazaniu nowych rozwigzan lub stosowania racjonal-
nych usprawnien w usuwaniu istniejgcych barier. Minimalne wymagania obejmujg zapew-
nienie w instytucjach publicznych przede wszystkim:

+ dostepnosci architektonicznej — co oznacza, ze zarowno, windy, schody, korytarze,
ciggi piesze w budynku, jak i klatki schodowe powinny by¢ wolne od barier i zapewnia¢
mozliwo$¢ poruszania sie po nich wszystkim osobom majgcym problem z poruszaniem sie,
w tym osobom na wdzkach, osobom starszym, o kulach itp.

 dostepnosci cyfrowej — co oznacza, ze z serwisOw internetowych i aplikacji mobilnych
moga wygodnie korzysta¢ osoby z réznymi niepetnosprawnosciami np. wzroku, stuchu, ru-
chu, ale tez z niepetnosprawnoscig intelektualng czy zaburzeniami poznawczymi.

+ dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej — co oznacza zapewnienie informacji na te-
mat tego, jakie zadania wykonuje dany podmiot w postaci nagrania w polskim jezyku migo-
wym dla oséb gtuchych, informacji w tekscie tatwym do czytania (ETR) - m.in dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, czy pliku odczytywalnego maszynowo, dzieki ktéremu
takg informacje moze udzwiekowi¢ osoba niewidoma. Dostepnos¢ w tym zakresie to takze
umozliwienie komunikacji z podmiotem w taki sposob, jaki jest dogodny dla osoby ze szcze-
golnymi potrzebami np. poprzez SMS czy przy uzyciu ustugi ttumaczenia migowego online.

Za koordynacje wdrazania ustawy odpowiedzialny jest minister ds. rozwoju regionalnego
przy pomocy Rady Dostepnosci — organu opiniodawczo-doradczego w sprawach dostepno-
$ci. Ponadto, kazdy organ wtadzy publicznej (w tym administracji rzgdowej i samorzgdowej
oraz kontroli panstwowej i ochrony prawa), a takze sady i trybunaty — wyznaczg co najmniej

jedng osobe petnigca funkcje koordynatora ds. dostepnosci.
2. Zatozenia ogdlne programu

Gtownym zatozeniem programu jest odpowiednie przygotowanie kadry dydaktycznej
Politechniki Krakowskiej do realizowania programow ksztatcenia w taki sposéb, by nie
ogranicza¢ dostepu do wiedzy i umiejetnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Materiat
zawarty w programie zostat tak dobrany, by umozliwi¢ dydaktykom oswojenie sie z ideg
dostepnosci, poznanie podstawowych pojec i obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy, a takze
uwrazliwi¢ na szczegodlne potrzeby réznych grup odbiorcéw, a w efekcie wyposazyé
w wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg wigczy¢ odbiorcdw o szczegdlnych potrzebach
w normalny tok ksztatcenia i profesjonalnie ich wspiera¢é podczas zdobywania
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wyksztatcenia. Oprocz zwiekszenia u dydaktykdéw wiedzy i umiejetnosci z obszaru
dostepnosci, edukacji wigczajgcej oraz metodyki pracy z osobami z dysfunkcjami, dzieki
programowi uda sie takze zwiekszy¢ poziom swiadomosci wsrdd odbioréw posrednich, czyli
studentow. Przyszty inzynier, projektant, urbanista czy technolog powinien poznac potrzeby
réznych uzytkownikéw i umie¢ na nie odpowiadac, wykonujgc swoje obowigzki zawodowe.
Bardziej swiadomy w obszarze dostepnosci inzynier, to bardziej dostosowane do réznych
szczegolnych potrzeb produkty i ustugi, co przektada sie na bardziej przyjazne i pozbawione
barier funkcjonowanie w spoteczenstwie oséb z niepetnosprawnosciami.

Tematyka programu koncentruje sie wokot zagadnien zwigzanych z dostepnoscia, jej
rodzajami, dziataniami, ktore niwelujg bariery, metodykg pracy z osobami o szczegdinych
potrzebach, w tym na sposobach dostosowania materiatdbw edukacyjnych oraz tresci
programowych. Oprocz aspektow stricte metodycznych, sporo uwagi jest poswiecone
uwrazliwianiu na niepetnosprawnosc, sposobom reagowania w sytuacjach edukacyjnych,
ale tez w sytuacjach wspoétzycia studenckiego czy funkcjonowania na uczelni, a takze
oferowanym przez Politechnike Krakowskg formom wsparcia.

Program jest skierowany w szczegolnosci do dydaktykow prowadzgcych zajecia ze
studentami z przedmiotow tj. pedagogika szkolnictwa wyzszego, metodyka nauczania,
podstawy dydaktyki, pedagogika ogdlna itp.

W szczegdlnosci jest dedykowany nauczycielom akademickim, ktorzy przygotowujg
studentoéw, doktorantéw, asystentow i praktykow do pracy dydaktycznej ze studentami,
w tym dla pracownikédw prowadzacych zajecia w szkotach doktorskich lub na tzw.
studiach/kursach przygotowania pedagogicznego. Bezposrednimi odbiorcami programu
moga by¢ studenci szkot doktorskich, stuchacze studidw przygotowania pedagogicznego
a takze wszyscy zainteresowani tematykg dostepnosci.

Program moze takze zosta¢ wykorzystany przez dydaktykéow réznych przedmiotéw,
w szczegolnosci przez nauczycieli akademickich, ktorzy chcg poszerzy¢é swoéj warsztat
metodyczny o zagadnienia zwigzane z dostepnoscia edukacyjng i dziataniami
wigczajgcymi. Z programu mogg réwniez skorzystac inni pracownicy uczelni, ktérym lezy na
sercu idea dostepnosci i chcg jg realizowa¢ w swojej codziennej pracy np. obstugujgc
studentow w dziekanatach lub innych jednostkach uczelni.

Program przede wszystkim stanowi uzupetnienie programu ksztatcenia w studium
przygotowania dydaktycznego, ale jego tematyka oraz formuta modutowa sprawiajg, ze

moze by¢ wdrazany nie tylko przez Centrum Pedagogiki i Psychologii PK, ale takze przez
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inne jednostki np. wydziaty w ramach dodatkowych zaje¢ z przedmiotow humanistycznych,

szkote doktorskg, Biuro Osdb z Niepetnosprawnosciami itd.

Wybrane efekty ksztatcenia:

1. Uczestnik zna podstawowe pojecia zwigzane z dostepnoscig, rozumie potrzeby
i ograniczenia os6b z réznymi dysfunkcjami, zapoznat sie z podstawowymi zasadami
edukacji wigczajgcej i metodykg pracy z osobami z niepetnosprawnoscig, dowiedziat sie
o formach wsparcia oferowanego studentom i zna podstawowe zasady zachowania
w odniesieniu do 0sob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

2. Uczestnik zaje¢ potrafi dostrzec bariery dostepnosci w otoczeniu oraz w swoim
zachowaniu rozwingt umiejetnosc¢ niwelowania barier dostepnosci w dostepie do edukaciji,
umie w praktyce zastosowaé zdobytg wiedze dot. edukacji wigczajgcej, dostepnosci
i komunikaciji z osobami z niepetnosprawnoscia, potrafi odpowiednio dostosowac tryb pracy
i materiaty do indywidualnych potrzeb w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, potrafi
adekwatnie zareagowac podczas zaje¢ na konkretng potrzebe/ograniczeni.

3. Uczestnik uswiadamia sobie potrzebe dostosowywania formy zaje¢ i zakresu do
indywidualnych potrzeb odbiorcéw z niepetnosprawnosciami, jest uwrazliwiony na
ograniczenia 0sob z niepetnosprawnoscig, dostrzega bariery dostepnosci w otoczeniu i we

wtasnym warsztacie metodycznym i stara sie im skutecznie przeciwdziataé.

Sposéb realizaciji:

Program ma formute modutowg - kazda jego cze$¢ stanowi odrebng catosé
i moze by¢ realizowana roztgcznie i wybiorczo, w zaleznosci od potrzeb. Zaleca sie jednak
zrealizowanie modutu 1 na poczatku— jako wprowadzenie w zagadnienie i uwrazliwienie na
réznorodnos¢ potrzeb. Program ma formute otwartg — celowo nie przygotowywano
prezentacji do zajec¢, by da¢ prowadzgcemu mozliwos¢ wyboru zakresu i tresci do zajec.
Duza liczba materiatow zrédtowych, publikacji i materiatdw audiowizualnych pozwala na
elastycznos¢ w doborze tresci i metod pracy z grupg. Dotgczone scenariusze sg tylko
propozycja, jedng z wielu mozliwych. Jakosc i tres¢ zaje¢ kazdorazowo bedzie zalezata od
pomystowosci, zaangazowania prowadzgcego a takze potrzeb i poziomu motywacji

odbiorcow.
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Czas trwania zajec:

12h lekcyjnych (6 razy po 1,5 h)

Zawartosc programu:
1) Program (czesc teoretyczna)
2) Scenariusze zajec (czesc¢ praktyczna)
3) Materiaty dodatkowe (stownik poje¢, publikacje, materiaty audio-video, akty prawne
itp.)
Program zawiera 6 obszarow tematycznych (kazdy obszar zawiera opracowanie
teoretyczne+ materiaty praktyczne). Czas przeznaczony na jeden obszar to 2h lekcyjne

(tacznie 12h zajel):

Obszary tematyczne (moduty) sg nastepujgce:
1. NIEPELNOSPRAWNOSC - wprowadzenie
1. DOSTEPNOSC - rodzaje, bariery i dziatania
1. EDUKACJA WLACZAJACA
IV.  PROWADZENIE ZAJEC | WSKAZOWKI DYDAKTYCZNE
V. OFERTA PK dla OzN
VI.  SAVOIR- VIVRE

Metody dydaktyczne:
* pogadanka heurystyczna, burza mdzgow, praca w parach, praca zespotowa, ¢wiczenia

praktyczne, dyskusja, prezentacja.

Srodki dydaktyczne:
« tablica/ flipchart, pisaki, kreda, kartki papieru, pisaki/kredki/dtugopisy, materiaty dla

uczestnikéw (ilustracje, zdjecia, przedmioty) itp.

3. Cele programu

Celem gtdwnym jest wsparcie nauczycieli akademickich Politechniki Krakowskiej
w pracy dydaktycznej ze studentami z niepetnosprawnosciami oraz sprawienie, by
ksztatcenie w uczelni wyzszej uczyni¢ bardziej przystepne dla odbiorcéw o réznych

dysfunkcjach czy szczegdlnych potrzebach.
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Cel gtéwny zostanie osiggniety dzieki realizacji nastepujgcych celéw szczegdtowych tj.

4,

wzrost kompetencji kadr uczelni w zakresie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
i dydaktycznych z obszaru metodyki pracy z niepetnosprawnoscia,

zwiekszenie poziomu wykorzystania w procesie ksztatcenia metod i narzedzi
zwiekszajgcych dostepnos¢ edukaciji,

wprowadzenie do dydaktyki akademickiej elementdéw edukacji wtgczajacej,
uwrazliwienie nauczycieli akademickich na specjalne potrzeby edukacyjne studentéw
Z niepetnosprawnosciami,

upowszechnienie wiedzy o formach wsparcia dla OzN oferowanych przez PK,
zwiekszenie swiadomosci istnienia barier i ograniczen dostepnosci,

nabycie wiedzy o sposobach zapewniania dostepnosci,

propagowanie podej$cia witgczajgcego osoby o specjalnych potrzebach w proces
dydaktyczny oraz sprawne funkcjonowanie w zyciu studenckim,

zwigzanych z dostepnoscig ksztatcenia w PK.

Warunki i sposoby realizacji

Cele i tresci okreslone w programie przewidziane sg do realizacji:

podczas zaje¢ dydaktycznych ze studentami prowadzonymi przez nauczycieli
akademickich na wydziatach PK,

podczas zaje¢ dydaktycznych ze studentami prowadzonymi przez nauczycieli
akademickich w jednostkach pozawydziatowych PK

podczas wszystkich innych form pracy ze studentami

Wskazowki dydaktyczne zapisane w programie sg ukierunkowana na ksztattowanie:

proaktywne postawy nauczycieli akademickich wobec studentéw z niepetnosprawno-
Sciami ze zwrdéceniem uwagi na zasady etyki akademickiej jako fundamentu wzajem-
nego i efektywnego funkcjonowania na uczelni,

sprawczos¢ studentow w tym takze z niepetnosprawnosciami, tj. przekonania, ze sg
podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym

i dalszym otoczeniu,

Dziatania realizowane w ramach programu ,Dydaktyka bez barier czyli 6 krokéw do

dostepnych zaje¢” powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypoéw dotyczgcych rél

spotecznych i zawodowych studentow z niepetnosprawnosciami.
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W programie warto uwzgledni¢ role doradztwa rowiesniczego - studenckiego w sposobie
funkcjonowania studentéw z niepetnosprawnosciami. Nauczyciele zaangazowane w reali-
zacje zaje¢ dydaktycznych czy innych form pracy ze studentami powinni zwraca¢ uwage
i umie¢ odnie$¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych, ktére moga byc:
= pozytywne — student uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie rowiesnika/ow, od-
noszac jg do wtasnych zasobdéw i dotychczasowych plandéw (przewaga autonomii
podmiotu nad aprobatg spoteczng),
» negatywne — student decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez rowie-
Snika/éw tylko dlatego, ze tak robig czy podpowiadajg inni (przewaga aprobaty spo-

tecznej nad autonomig podmiotu).

5. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej
Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z materiatow zasobdéw dy-

daktycznych gromadzonych i aktualizowanych na stronach internetowych:
ZSN www.zsn.pk.edu.pl i BON bon.pk.edu.pl

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie plano-
wana i realizowana w ramach tzw. ankietyzacji studenckiej. Efektem ewaluacji powinno byc¢
doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci studentéw z nie-
petnosprawnosciami, potrzeb w tym zakresie wydziatu czy catej uczelni. Realizacja pro-
gramu powinna by¢ na biezgco monitorowana przez BON. Proponowane techniki ewaluaciji:
metaplan, analiza dokumentacji, analiza wytworéw studentéw, analiza wynikéw obserwacji,

wywiady z uczestnikami zaje¢ dydaktycznych, wywiady z nauczycielami.

6. Stownik pojec
Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujgcy wybrane

stownictwo uzywane w programie i scenariuszach zaje¢. Moze on by¢ takze pomocny pod-
czas tworzenia dodatkowych zasobow dla studentow z niepetnosprawnosciami czy realiza-
cji podobnych zajec i projektow itp.

Stownik stanowi Zatgcznik 1 do programu.
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7. Tresci programowe

7.1 Wprowadzenie do problematyki niepetnosprawnosci

Nie istnieje jedna, powszechnie uznana i stosowana we wszystkich krajach definicja nie-
petnosprawnosci. Niepetnosprawnos¢ to pojecie bardzo szerokie, majgce wiele definicji,
ktére sg tworzone przez ustawodawcow czy tez naukowcow, profesoréw — wybitnych znaw-
cow tematu. Niepetnosprawnym mozna zosta¢ z chwilg urodzenia lub na skutek niekorzyst-
nych zdarzen losowych bgdz chordb. Niepetnosprawnos¢ dotyczy¢é moze zaréwno sfery
psychicznej, intelektualnej, jak i motorycznej cztowieka.

Niepetnosprawna w potocznym rozumieniu jest osoba niepotrafigca w petni korzystac ze
swoich atrybutéw fizycznych. Niepetnosprawnos$¢ czesto ma wydzwiek negatywny. Ponadto
stereotypowo, niepetnosprawni sg kojarzeni z osobami przykutymi do wozkow inwalidzkich,
z dysfunkcjami typowo fizycznymi. W Swietle Ustawy o Rehabilitacji Zawodowej i Spoteczne;j
oraz Zatrudnianiu Oséb Niepetnosprawnych niepetnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fi-
zyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemozli-
wia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej. Zgodnie z art. 2 pkt 10 tej ustawy, niepetnosprawnos¢ oznacza trwatg
lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwa-
tego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy

Zgodnie z tym ujeciem niepetnosprawnos¢ oznacza niepetne zdrowie i zaburzone funk-
cjonowanie spoteczne. Definicja WHO (Swiatowej Organizacji Zdrowia okresla niepetno-
sprawnos¢ jako kazde ograniczenie bgdz niemoznos¢ (wynikajgca z niesprawnosci) prowa-
dzenia aktywnego zycia w sposob lub zakresie uznawanym za typowe dla cziowieka.

Zgodnie z tym ujecie zostato wprowadzone rozroznienie na 3 poziomach w zaleznosci
od stanu zdrowia cztiowieka:

e Niesprawnosé¢ (impariment) - kazda utrata sprawno$ci lub nieprawidtowosé
w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym, psy-
chofizycznym lub anatomicznym;

¢ Niepetnosprawnosé (disability) - kazde ograniczenie bgdz niemoznos¢é (wyni-
kajgce z niesprawnos$ci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub zakresie
uznawanym za typowe dla cztowieka;

e Ograniczenia w petnieniu rél spotecznych (handicap) - utomno$¢ okreslonej

osoby wynikajgca z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ograniczajgca lub
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uniemozliwiajgca petng realizacje roli spotecznej odpowiadajgcej wiekowi, ptci

oraz zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami.

Literatura przedmiotu podaje nastepujgca definicje osoby niepetnosprawnej: ,,niepetno-
sprawng jest osoba, ktorej obnizona sprawnosc¢ funkcjonalna (sensoryczna, fizyczna, psy-
chiczna) trawle lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke,
prace oraz petnienie rol wtasciwych dla ptci wieku zgodnie z normami prawnymi i zwyczajo-
wymi”l. w pi$miennictwie wyrdznia sie trzy sfery niepetnosprawnosci: sensoryczna, fizyczna
i psychiczna.

W literaturze przedmiotu wskazuje sie dwa zasadnicze modele, w oparciu o ktore kon-
struowana jest czesto prawna definicja niepetnosprawnosci — model medyczny i model spo-
teczny. Istotg modelu medycznego, zwanego tez indywidualnym, jest zatozenie, ze pro-
blemy, ktére napotyka osoba niepetnosprawna, sg konsekwencjg odstepstw jej parametréw
zdrowotnych od normy klinicznej. W tym ujeciu niepetnosprawnos¢ jest pojmowana bardzo
indywidualnie, dotyczy jednostki i opisywana przy uzyciu termindéw takich jak uszkodzenie,
uposledzenie.

Model spoteczny niepetnosprawnosci przenosi punkt ciezko$ci z uszkodzenia (uszczerbku)
organizmu na ograniczenia w mozliwosciach petnienia rol spotecznych typowych dla wieku
i norm kulturowych. Niepetnosprawnosc¢ w swietle tego modelu nie jest deficytem, ale wyra-
zem réznorodnoséci, natomiast przyczyny niepetnosprawnosci tkwig w mechanizmach funk-
cjonowania spoteczenstwa, takich zwtaszcza jak: indywidualne uprzedzenia, segregacja,
bariery architektoniczne czy transportowe.

Pojecie niepetnosprawnosci wystepuje w aktach prawnych réznej rangi. Sposréd dokumen-
tow o charakterze ponadnarodowym nalezy wymieni¢ m.in. Konwencje ONZ z dnia 13 grud-
nia 2006 roku o prawach osob niepetnosprawnych. Akt ten nie definiuje wprost pojecia nie-
petnosprawnosci, natomiast do oséb niepetnosprawnych zalicza te, ktére majg dtugotrwale
naruszong sprawnosc fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze,
w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecz-
nym na zasadzie réwnosci z innymi osobami. W Preambule tego dokumentu podkresiono,
ze niepetnosprawnos¢ jest pojeciem ewoluujgcym, natomiast jej zrodtem sg interakcje mie-

dzy osobami z dysfunkcjami a barierami wynikajgcymi z postaw ludzkich i Srodowiskowych,

1 T. Majewski, W sprawie definicji osoby niepetnosprawnej, , Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej” nr 1
(139), s.34.
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ktore utrudniajg tym osobom petny i skuteczny udziat w zyciu spoteczenstwa, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami. Takie podejscie rozumienia niepetnosprawnosci zrywa z me-
dycznym modelem niepetnosprawnosci, ujmujgc niepetnosprawnosc¢ w kategorii reakcji do-
Swiadczanej ze strony spoteczenstwa, nie zas cechy indywidualnej. Odchodzi zatem znacz-
nie od indywidualnego modelu niepetnosprawnosci w strone tego spotecznego i przenies¢
na spoteczenstwo odpowiedzialno$¢ za petne wigczanie tych oséb do zycia spotecznego.?

Podobne podejscie do niepetnosprawnosci przyswieca tworcom dokumentow .
Swiatowy Program Dziatari na rzecz Oséb Niepetnosprawnych (The World Programme of
Action for Disabled Persons) oraz Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Nie-
petnosprawnych (The Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with
Disabilities). Zapisy w tych dokumentach pokazujg, ze niepetnosprawnosc¢ nie ogranicza sie
do konkretnej osoby, nie jest jednostkowg i wyrwang z kontekstu cechg, a problemem spo-
tecznym, ktéry wynika z relacji jednostki z otoczeniem. Mowigc o niepetnosprawnosci bie-
rzemy wtedy pod uwage relacje miedzy zdrowiem cztowieka (uwzgledniajgc jego wiek, pte¢
i wyksztatcenie), a kontekstem w ktérym funkcjonuje, czyli najczesciej spoteczenstwem i
Srodowiskiem, ktore go otacza.

Spoteczny kontekst tematyki niepetnosprawnosci zostat oméwiony takze w Miedzy-
narodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (International Clas-
sification of Functioning, Disability and Health - ICF), przyjetej podczas Swiatowego Zgro-
madzenia na rzecz Zdrowia (World Health Assembly) w 2001 roku. Dokument ten podkre$la,
ze niepetnosprawnosc dotyczy catej ludzkosci, nie mozna obarcza¢ problemami zwigzanymi
Z niepetnosprawnoscig mniejszosci spotecznych - kazdy cztowiek moze doswiadczy¢ po-

gorszenia stanu zdrowia i sta¢ sie osoba niepetnosprawng.

Rodzaje niepetnosprawnosci

1) Choroby neurologiczne, w tym neurodegeneracyjne
e Stwardnienie rozsiane (SM)

e Modzgowe porazenie dzieciece (MPD)

e Udar moézgu

e Epilepsja

e Choroba Alzheimera i demencje

2 M. Paluszkiewicz, Prawne pojecie niepelnosprawnosci [w:] Studia Prawno-ekonomiczne, t. XCV, 2015 s. 77-98
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e Choroba Parkinsona

2) Niepetnosprawnosc¢ ruchowa

e Paraplegia i tetraplegia

e Amputacje

e Choroby reumatyczne

3) Niepetnosprawnosc intelektualna

e Autyzm

e Zespot Downa

4) Choroby uktadu oddechowego i krgzenia
e Choroby serca

e Astma

5) Niepetnosprawnosc¢ narzadu wzroku i gluchoslepota
6) Niepetnosprawnosc¢ stuchu i/lub mowy
7) Schorzenia metaboliczne

e Cukrzyca

e Choroba Lesniowskiego-Crohna

8) Choroby uktadu moczowo-ptciowego
9) Choroby rzadkie/genetyczne
10)Choroby psychiczne

11)Nowotwory

12)Otytosc

Szczegotowe informacje kazdym typie niepetnosprawnosci mozna znalez¢ na stronie na

stronie: http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/203749

Materiaty dodatkowe do wykorzystania przez dydaktyka:

Ponizej przedstawiono kilka wybranych publikacji do wykorzystania dla samodzielnego po-
szerzenia wiedzy lub jako materiat do pracy na zajeciach.

e |ICF. Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnos$ci i Zdrowia,
International classification of functioning, disability and health (ICF). Swiatowa Orga-
nizacja Zdrowia 2009

e K. Bfeszyhska, Spoteczna percepcja oséb niepetnosprawnych // Psychologia
Wychowawcza. — 1997, nr 5, s. 420-428
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K. Kurowski, Niepetnosprawnosc¢ i osoba niepetnosprawna — od medycznego do

spotecznego modelu niepetnosprawnosci, ,Biuletyn Rzecznika Praw

Obywatelskich” 2012, nr 10.

e A. Kuzior, Niepetnosprawnos¢ — wstep do problematyki [w:] Etyka biznesu i zrowno-
wazony rozwdj. Interdyscyplinarne studia teoretyczno-empiryczne. Nr 4, 2019

e M. Paluszkiewicz, Prawne pojecie niepetnosprawnosci [w:] Studia Prawno-ekono-
miczne, t. XCV, 2015 s. 77-98

e A. Sekowski, Postawy wobec osob niepetnosprawnych // Psychologia Wychowaw-

cza. — 1999, nr 3, s. 237-246

Linki do dokumentow i stron poswieconych tematyce niepetnosprawnosci:

e http://www.niepelnosprawni.pl/

e https://stopbarierom.pl/

e http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow-
nload.xsp/WDU19971230776/U/D19970776Lj.pdf

e https://www.gov.pl/web/rodzina/konwencja-o-prawach-osob-niepelnosprawnych

Linki do materiatéw audiowizualnych:

https://www.youtube.com/watch?v=90Y GkSe-Cro

https://www.youtube.com/watch?v=310PqS5tolY

https://www.youtube.com/watch?v=9GhQoMF7wwc

https://www.youtube.com/watch?v=nH-piFW5tWc

7.2 DostepnoscC i bariery dostepnosci — teoria i praktyka

Dostepnosc¢ to wtasciwosc srodowiska w przestrzeni fizycznej, rzeczywistosci cyfrowej,
systemdéw informacyjno-komunikacyjnych, produktow, ustug, ktéra pozwala osobom z trud-
nosciami funkcjonalnymi (fizycznymi, poznawczymi) na korzystanie z niego na zasadzie
réwnosci z innymi. Dostepnos¢ jest dla wielu oséb warunkiem prowadzenia niezaleznego
zycia i uczestnictwa w zyciu spotecznym, spotecznosci lokalnej, szkoty, uczelni czy miejsca
pracy. Dostepnos¢ moze byé zapewniona gtéwnie dzieki:

1. usuwaniu istniejgcych barier poprzez racjonalne usprawnienia, w tym technolo-
giczne i architektoniczne,

2. zastosowaniu dla nowych inwestycji uniwersalnego projektowania, ktérego celem
jest utatwienie zycia wszystkim cztonkom spoteczenstwa, w tym osobom z niepet-

nosprawnosciami.
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Dostepnosc¢ dotyczy wszystkich, ale praktycznie jej brak jest dostrzegany gtéwnie przez pry-
zmat 0sob niepetnosprawnosciami. Zauwazamy ja w szczegolnosci u:

= 0sOb na wozkach inwalidzkich,

= poruszajgcych sie o kulach,

* 0 innej ograniczonej mozliwosci poruszania sie,

= 0sOb niewidomych i stabo widzgcych,

= 0sOb gtuchych i stabo styszgcych,

= 0s6b gtuchoniewidomych,

* 0s0b z niepetnosprawnosciami psychicznymi i intelektualnymi,

= 0sOb starszych i ostabionych chorobami,

= Kkobiet w cigzy,

* 0sOb z matymi dzie¢mi, w tym z wozkami dzieciecymi,

= 0s6b majgcych trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze z rozumieniem

jezyka pisanego albo méwionego),

= 0s6b o nietypowym wzroscie (w tym réwniez dzieci),

= 0s0b z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem.

Dostep do przestrzeni publicznej stanowi gwarancje korzystania z petni praw obywatel-
skich kazdej osoby z niepetnosprawnoscig. Pojecie dostepnosci w odniesieniu do oséb
Z niepetnosprawnosciami nalezy rozumie¢ bardzo szeroko. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696)
reguluje zasady dziatania i uwarunkowania prawne w zakresie dostepnosci. Okresla srodki
stuzgce zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz obowigzki pod-
miotow publicznych w tym zakresie.

Polska ratyfikujgc Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych?, uznata prawo osob
z niepetnosprawno$ciami do edukacji i zobowigzata sie zapewni¢ system umozliwiajgcy
wigczenie na wszystkich poziomach ksztatcenia, bez dyskryminacji i na zasadzie réwnosci
z innymi. Warunki ksztatcenia uczniow i studentow z niepetnosprawnosciami zmieniajg sie
na lepsze. Tempo zmian jest jednak jako niewystarczajgce. Sytuacja jest szczegdlnie trudna
W mniejszych miastach i na obszarach wiejskich, gdzie naktady na edukacje dzieci
Z niepetnosprawnosciami sg znacznie nizsze. Dlatego system oswiaty i edukacji wyzszej
petni zasadniczg role w procesie aktywizacji spotecznej ucznidw i studentéw

z niepetnosprawno$ciami oraz przygotowania do podjecia w przysziosci zatrudnienia

3 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, z dnia 12 grudnia 2006 roku (Dz.U 2012 poz.1169)
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i prowadzenia normalnego zycia osobistego i spotecznego. Niezmiernie istotne jest, aby —
mimo réznego rodzaju ograniczen funkcjonalnych — osoby z niepetnosprawnosciami miaty
szanse ha rozwo0j swojego potencjatu, aktywnos¢ i uczestnictwo w edukacji razem
z osobami sprawnymi, jak i mozliwosci do kontynuowania nauki na kolejnych poziomach
edukacji oraz korzystania z mozliwosci uczenia sie przez cate zycie. Poziom wyksztatcenia
0s0b z niepetnosprawnosciami przektada sie na aktywnos¢ zawodowg tej grupy spotecznej.
Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wyzszy poziom aktywnosci zawodowej. W celu
aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami nalezy zadbac o realizacje zalecenh z orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniow i studentéw na kazdym etapie edukacyjnych
wraz ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualizacji toku edukacji. Spojnosc
i kompatybilnos¢ oddziatywan majgcych na celu dostosowanie edukacyjne dla osoéb
Z niepetnosprawnos$ciami usprawni zdobywanie wyksztatcenia i kwalifikacji zgodnych z jej
mozliwosciami i potrzebami.

W przypadku edukacji akademickiej studenci z niepetnosprawnosciami sg ksztatceni przez
tych samych wyktadowcdw, na tych samych uczelniach i wspolnych zajeciach z ich petno-
sprawnymi rowiesnikami. Dla utrzymania pozytywnego trendu i stworzenia studentom z nie-
petnosprawnosciami prawdziwie réwnych szans konieczne jest stworzenie warunkow archi-
tektonicznych, komunikacyjnych, ale takze pokonywanie barier o charakterze mentalnym
w spotecznosci akademickie;.

Zobowigzania uczelni wyzszych w podstawowych wymiarach zapewniania dostepnosci

dotyczg nastepujgcych jej rodzajow:

1. Dostepnos¢ architektoniczna

Uczelnia powinna zapewni¢:

= wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne budynkéw, najlepiej
poprzez windy, podnosniki, platformy, podjazdy i odpowiednio szerokie drzwi,

= dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych w bu-
dynku,

» informacje na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob wizu-
alny i dotykowy np. (tyflomapa, informacja w Brajlu) lub gtosowy (infokiosk) i pomoc
przeszkolonych pracownikow,

= dostep do wnetrza budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,
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* na wypadek sytuacji kryzysowej mozliwos¢ ewakuacji lub uratowania w inny sposéb
0s6b niepetnosprawnych (m.in. poprzez odpowiednie procedury i sprzet, sygnaliza-
cje zagrozenia).

2. Dostepnos¢ cyfrowa

Na uczelni nalezy przestrzegac ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Oznacza to, ze strona in-
ternetowa podmiotu musi by¢ zgodna ze Standardem WCAG 2.1 (ang. Web Content Ac-
cessibility Guidelines). Nalezy na tej stronie umiesci¢ m.in :

» dane teleadresowe podmiotu i linku do strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz deklaracje dostepnosci,

» narzedzia kontaktowe (np. formularzy, wideo ttumacza jezyka migowego itp.),

= zapewni¢ odpowiednig nawigacje po stronie, zapewni¢ dostepnos¢ umieszczanych
na stronie multimediow (np. muszg zwiera¢ napisy),

= informacje dotyczace postepowania w sytuacji kryzysowej,

3. Dostepnos¢ komunikacyjno-informacyjna

Na uczelni nalezy zapewnic:

= obstuge studentdéw z wykorzystaniem poczty elektronicznej, SMS, MMS, strony inter-
netowej, lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza Pol-
skiego Jezyka Migowego online,

= instalacje urzgdzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi studentéw stabosty-
szgcych, w szczegolnoéci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzgdzen opartych o
inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

= na stronie internetowej uczelni powinny by¢ informacje o zakresie jej dziatalnosci w
postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagra-
nia tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania
(ETR),

Student ze szczegdlnymi potrzebami lub jego przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu stanu
faktycznego, ma prawo wystgpic¢ z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjnej do wtadz uczelni.

W dostepie do edukacji wyzszej nie chodzi tylko o dostepnosc¢ architektoniczng budyn-

kéw. Dostepnosc¢ to takze zapewnienie dostepnego dla studentéw z niepetnosprawno-
Sciami wyposazenia, transportu, podrecznikdw, tresci i materiatéw dydaktycznych. Wymaga

to rowniez dostosowania metod pracy w zréznicowanych grupach, na przykfad poprzez
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dostosowanie sposobu przekazywania informacji przez nauczyciela, rézne formy wykazania
sie wiedzg i umiejetnosciami przez studentéw uwzgledniajgce ich indywidualne potrzeby i
mozliwosci. Czasem wymaga to zmiany w sposobie zarzgdzania i organizacji wydziatu czy
innej jednostki uczelnianej — na przyktad dostepnos¢ sekretariatu, dziekanatu uczelni, wy-
ktadéw on-line, systemow informatycznych. Powszechna, rowna dostepnos¢ do edukaciji to
nie tylko dostepnos¢ do budynkdéw uczelni na stacjonarnych zajeciach, ale takze dostep w
kazdym czasie do multimedialnych narzedzi i tresci edukacyjnych — rownowaznych tym tra-
dycyjnym, analogowym - poprzez platformy i systemy internetowe. Konieczne jest zatem
zapewnienie, ze wszystkie rozwigzania informatyczne stosowane na uczelni bedg do-
stepne, czyli zgodne z potrzebami funkcjonalnymi studentéw o ograniczonej percepcji. Do-
stepna edukacja to takze wprowadzenie idei dostepnosci do tresci nauczania (sylabusow,
programoéw studidw). Przyszlty inzynier, projektant, urbanista, czy technolog powinien po-
znac potrzeby réznych uzytkownikow i umie¢ na nie odpowiadac. Kluczowym elementem w
tworzeniu wigczajgcej edukacji sg nauczyciele akademiccy. Konieczne jest wiec odpowied-
nie przygotowanie nauczycieli oraz innych pracownikéw uczelni oraz stworzenie odpowia-
dajgcego na potrzeby edukacji wigczajgcej systemu ich wspomagania tak, aby umozliwi¢
efektywne ksztatcenie dla wszystkich.

Aby umozliwi¢ studentom niepetnosprawnym samodzielne funkcjonowanie i petny udziat
we wszystkich sferach zycia akademickiego, Politechnika Krakowska podejmuje odpowied-
nie srodki w celu zapewnienia wszystkim studentom na zasadzie réwnosci, prawo dostepu
do petnej oferty edukacyjnej uczelni. W celu realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na
zasadach rownych szans PK zapewnia wigczajgcy system ksztatcenia umozliwiajgcy inte-
gracje na wszystkich rodzajach studiow zmierzajgcy do:

= petnego rozwoju potencjatu studenta oraz poczucia godnosci i wtasnej warto$ci,

a takze wzmocnienia poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci i roz-
norodnosci ludzkiej,

= rozwijania przez studentéw niepetnosprawnych ich osobowosci, talentow i kreatyw-

nosci, a takze zdolnosci umystowych i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich
mozliwosci,

» umozliwienia studentom niepetnosprawnym efektywnego udziatu w réznorodnych

formach zycia studenckiego,
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W realizacje wyzej wymienionych zadan wigczeni sg: 1) Biuro ds. Os6b z Niepetnospraw-
nosciami PK, 2) Petnomocnik Rektora PK ds. Osoéb z Niepetnosprawnosciami oraz 3) Zrze-
szenie Studentéw z Niepetnosprawnosciami PK.

Jest to zgodne z art. 9 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, konieczne jest ,za-
pewnienie osobom z niepetnosprawnosciami, na zasadzie rownosci z innymi osobami, do-
stepu do $rodowiska fizycznego, srodkéw transportu, informaciji i komunikacji, w tym tech-
nologii i systemdw informacyjno-komunikacyjnych a takze do innych urzadzen i ustug, po-
wszechnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych, zarbwno na obszarach miejskich,

jak i wiejskich”.4
7.3 Edukacja wtaczajaca

Edukacja wtgczajgca rozumiana jest jako swiadome podejscie w procesie ksztatcenia
i wychowania, ktérego celem jest zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich oséb ucza-
cych sie poprzez zapewnianie im warunkow do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak
by w przysztosci umozliwi¢ im petnie rozwoju osobistego na miare swoich mozliwosci oraz
petne wtgczenie w zycie spoteczne i zawodowe.
Edukacja wigczajgca jest obecnie wiodgcym kierunkiem polityki edukacyjnej panstw euro-
pejskich. Dokumentem programowym prezentujgcym zatozenia edukacji wigczajgcej jest
Deklaracja z Salamanki z 1994 r. Podazajgc za ogélnoswiatowym trendem, rowniez Polska
jest sygnatariuszem miedzynarodowych deklaracji majgcych na celu wdrozenie edukaciji
wigczajgcej. Edukacja wigczajgca stanowi sposéb organizacji edukacji uwzgledniajgcy roz-
norodno$¢ ucznidw wynikajgcg z niepetnosprawnosci, z jednoczesnym dostosowaniem
systemu szkolnego do indywidualnego tempa nauki, uzdolnien, trudnosci kazdego ucznia.
Edukacja wigczajgca, wykluczajgc potrzebe segregacji uczniow, stanowi alternatywe dla in-
tegracji ucznia w srodowisku szkolnym, ktéra zaktada dostosowanie ucznia do realiéw sys-

temu edukacji.®

Jednym z priorytetowych zadah edukacji wtgczajgcej jest przygotowanie kadr do jej wdra-

zania:

4 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, z dnia 12 grudnia 2006 roku (Dz.U 2012 poz.1169)
5 Al.-Khamisy D., Edukacja wigczajgca edukacjg dialogu. W poszukiwaniu modelu edukac;ji dla ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Wyd. APS, Warszawa 2013, s. 36-46
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zwiekszenie kompetencji, umiejetnosci i zmiana postaw kadry zarzadzajgcej, nau-
czycieli, specjalistow i innych pracownikow systemu oswiaty i edukacji wyzszej wo-
bec zréznicowania potrzeb edukacyjnych uczniéw i studentow,

przygotowanie materiatdw metodycznych oraz przeprowadzenie szkolen dla nauczy-
cieli i specjalistéw, pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli, personelu po-
mocniczego, kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikow nadzoru pedagogicznego pro-
wadzagcych miedzy innymi do refleksji nad dotychczasowym sposobem postrzegania
zroznicowanych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci oraz strategii podejmowanych
dziatan na rzecz zwiekszania szans edukacyjnych uczniow i studentow z roznymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uwarunkowanymi niepetnosprawnoscia,

szkolenia dla nauczycieli i specjalistow powinny obejmowaé m.in. tematyke projekto-
wania uniwersalnego oraz skutecznych metod pracy z grupg ucznidéw i studentow
zroznicowang pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

przygotowanie kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego do skutecznego
wspierania dzieci, uczniow, studentéw, rodzicéw i nauczycieli w edukacji wigczajacej,
zbudowanie nowoczesnego, skutecznego modelu doskonalenia zawodowego nau-
czycieli oraz specjalistycznych kadr w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego, od-
powiadajgcego na potrzeby edukacji wigczajgcej,

opracowanie standardéw ksztatcenia przysztych nauczycieli, tak by w programach
ksztatcenia podstawowego (kierunkowego) uwzglednione byty moduty lub tresci pro-
gramowe z zakresu problematyki koncentrujgcej sie na szeroko rozumianym zagad-

nieniu edukacji wigczajgcej oraz dziatania wspierajgce uczelnie w ich realizaciji.

Edukacja ta stawia sobie za cel wyposazenie studentow w kompetencje niezbedne do stwo-
rzenia w przysziosci wigczajgcego spoteczenstwa, czyli spoteczenstwa, w ktorym osoby
niezaleznie od réznic m.in. w stanie zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu sg petno-
prawnymi cztonkami spotecznosci, a ich roznorodnos¢ postrzegana jest jako cenny zasob
rozwoju spotecznego i cywilizacyjnego. To systemowe, wielowymiarowe i wielokierunkowe
myslenie o ksztatceniu nastawione jest na dostosowanie wymagan edukacyjnych, warun-
kow nauki i organizacji dydaktyki do potrzeb i mozliwosci kazdego studenta, jako petno-
prawnego uczestnika procesu ksztatcenia.

Politechnika Krakowska jest uczelnig ogélnodostepng czyli dostepng dla kazdego stu-

denta, otwartg na jego potrzeby i mozliwo$ci, realizujgcag zatozenia edukacji wigczajgcej. PK
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zapewnia kazdemu studentowi dogodne warunki do rozwoju i petnego uczestnictwa w pro-

cesie ksztatcenia i wychowania oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym uczelni.

7.4 Prowadzenie zajec i wskazéwki dydaktyczne

Celem operacyjnym programu sg dziatania podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr

uczelni w zakresie innowacyjnych umiejetnosci pedagogicznych i dydaktycznych oraz ich

wykorzystania w procesie ksztatcenia i prowadzenia dydaktyki akademickiej w oparciu o

idee edukacji wtgczajgce;.

Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich na posiedzeniu 2 czerwca 2016 r. przy-

jeta zasady wsparcia edukacyjnego. Uznano je za wiasciwe i pomocne w wyréwnywaniu

szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia w szko-

tach wyzszych.

Tabela 1 Zasady wsparcia edukacyjnego

Zasada

Trescé

Indywidualizacja

Adaptacje procesu studiowania osoby niepetnosprawnej zawsze
przygotowywane sg w odpowiedzi na jej indywidualne potrzeby
edukacyjne wynikajgce ze specyfiki stanu zdrowia w danym mo-
mencie oraz specyfiki danego kursu, w tym warunkoéw, w jakich
sie on odbywa

Podmiotowosé

Uwzglednianie autonomii osoby niepetnosprawnej i prawa do de-
cydowania o sobie

Rozwijanie potencjatu

Oznacza dobdr takich metod i srodkow, ktére pozwalatyby stu-
dentowi/doktorantowi nabywa¢ wiedze i rozwijaC¢ praktyczne
umiejetnosci

Racjonalnos¢ dostosowania

To oznacza proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyrownujgcych szanse osoby niepetnosprawnej oraz
gwarantujgcych zachowanie standardu akademickiego

Utrzymanie standardu akade-
mickiego

Przygotowanie adaptaciji studidow przy jednoczesnym utrzymaniu
kryteriow merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentéw
danego kierunku/specjalnosci, doktorantow

Adaptacje najblizsze standar-
dowemu przebiegowi zajec

To znaczy takie, ktére nie majg charakteru przywilejow dla osoby
niepetnosprawnej, ale w sposob racjonalny wyréwnywatyby jej
szanse w dostepie do oferty ksztatcenia uznanej za optymalng na
danym kierunku

Réwne prawa i obowigzki

Czyli dbatos¢ nie tylko o realizowanie réwnych praw dla oséb nie-
petnosprawnych, ale rowniez (dzieki zapewnieniu tych praw) eg-
zekwowanie wypetniania obowigzkéw studenckich na takim sa-
mym poziomie, jak w przypadku studentow/doktorantéw bez nie-

petnosprawnosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Wsparcie edukacyjne na UJ. Materiaty dla studentéw i doktorantéw,
Krakéw 2017, www.don.uj.edu.pl [data dostepu: 20.09.2021]
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W Swiecie wspotczesnym praktycznie w kazdej dziedzinie zycia obserwujemy nieodwra-
calne zjawisko witgczania oséb z niepetnosprawnosciami w nurt normalnych zajec i obo-
wigzkow. Panstwo i jego instytucje stajg sie coraz bardziej otwarte i nikt juz nie neguje prawa
tych oséb do samostanowienia i niezaleznego zycia. Jest to proces, ktory wymaga ciggtej
przemiany swiadomosci ludzkiej i edukacja jest dobrym poczgtkiem zmiany w mysleniu, na-
stawieniu i postawach. Dlatego obecnie kazdemu pedagogowi i dydaktykowi niezbedna jest
wiedza z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, ktore spotyka w swojej prak-
tyce pedagogicznej. Konieczna jest zatem wiedza z zakresu pedagogiki specjalnej jako pod-
budowa do dydaktyki z osobami z niepetnosprawnosciami. Wsrod nauk pedagogicznych
pedagogika specjalna posiada ugruntowang pozycje i niekwestionowany dorobek badawczy
i dydaktyczny. Okreslana jest jako subdyscyplina, dziat pedagogiki zajmujgca sie teorig oraz
praktykg ksztatcenia i wychowania oséb z odchyleniami od normy czyli z niepetnosprawno-
$ciami.® W zaleznosci od rodzaju brakow rozwojowych wyroznia sie jej kilka dziatow:
logopedie (pedagogika osdb z zaburzeniami mowy),
oligofrenopedagogike (pedagogika osob z uposledzeniem umystowym),
surdopedagogike (pedagogika oséb niestyszgcych lub stabo styszgcych),
tyflopedagogike (pedagogika osob niewidomych i stabo widzgcych),
pedagogike 0sob ze sprzezonymi uposledzeniami,
pedagogike osob przewlekle chorych,
pedagogike 0s6b niesprawnych ruchowo,

pedagogike 0sob z autyzmem i zespotami psychozopodobnymi,

© © N o g s~ w DB

pedagogike 0sob z trudnosciami w uczeniu sie,

10. pedagogike oséb zdolnych i uzdolnionych,

11.surdotyflopedagogike (pedagogika oséb gtuchoniewidomych),

12.pedagogike resocjalizacyjng (pedagogika osob niedostosowanych spotecznie).’
W kontekscie celu operacyjnego programu pedagogika specjalna jest naukg zajmujgca sie
wychowaniem i ksztatceniem dzieci, mtodziezy i osdb dorostych posiadajgcych specjalne
potrzeby edukacyjne, ktérych zaspokojenie uzasadnione jest rownymi prawami tych oséb
do edukacji i rehabilitacji. Pedagogika specjalna scisle wspotpracuje z naukami medycznymi
i korzysta z ich dorobku, poniewaz przygotowuje osoby z niepetnosprawnosciami do nor-

malnego funkcjonowania w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym. Do gtéwnych

¢ Okon W. Nowy stownik pedagogiczny, Wyd. ZAK, Warszawa 2004, s. 303
7 Zawislak A. Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej, Wyd. IMPULS, Krakéw, 2009, s. 42-57
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przedstawicieli tej subdyscypliny pedagogicznej nalezg: Maria Grzegorzewska, Janina Do-
roszewska, Zofia Sekowska, Aleksander Hulek.®

Pedagogika specjalna jako nauka stosowana zajmuje sie nie tylko teorig ale i praktyka,
ktora wyraza sie w wychowaniu i ksztatceniu specjalnym. Ksztatcenie specjalne nazywane
edukacjg specjalng jest elastycznym programem, systemem metod i technik stosowanych
wobec 0s6b, ktore maja ré6znego rodzaju problemy i trudnosci w nauce wynikajgce z czyn-
nikdw wewnetrznych lub zewnetrznych bgdz spowodowane wewnetrznymi zaburzeniami fi-
zycznymi lub psychicznymi. Obecnie edukacja specjalna staje sie bardziej zwyktg, po-
wszechng edukacjg z zachowaniem dobrze rozumianej elastycznosci organizacyjnej, pro-
gramowej i metodycznej niz ze specjalnym traktowaniem samej jednostki. Z ksztatceniem
specjalnym $cisle fgczy sie pojecie ,specjalne potrzeby edukacyjne”, ktére wigze sie z pa-
trzeniem na niepetnosprawnosc, nie jako ceche charakterystyczng jednostki ale na relacje
miedzy nig a wymaganiami otoczenie, w ktérym zyje. Zatem jednostka ze specjalnymi po-
trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi to ta, u ktorej stwierdza sie objawy utrudniajgce lub
uniemozliwiajgce funkcjonowanie:

1. ruchowe, sensoryczne lub poznawcze,

2. w zakresie komunikacji,

3. emocjonalno-spoteczne lub psychiczne, wptywajgcych na jakos¢ zycia i petnienie rol

spotecznych teraz lub w przysziosci.

4. zdiagnozowane dysfunkcje i dysharmonie,

5. inne niesprawnos$ci moggce mie¢ negatywny wptyw na dalszy rozwaj.°
W warunkach uczelni wyzszej osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to sg stu-
denci, ktorych potrzeby indywidualne wymagajg dostosowania warunkéw architektonicz-
nych, organizacyjnych, programowych i dydaktycznych do indywidualnych cech rozwoju i
mozliwosci edukacyjnych. Jezeli chodzi o potrzeby to wskazuje sie dwie grupy: 1) tech-
niczne i 2) psychospoteczne. Techniczne dotyczg infrastruktury uczelni, w ktérej odbywa sie
ksztatcenie, co wymaga zarowno dostepnosci budynkow i sal dydaktycznych, jak i zapew-
nienia mozliwosci korzystania z innych niz typowo stosowane metody ksztatcenia i Srodki

dydaktyczne. Potrzeby psychospoteczne z kolei, odnoszg sie raczej juz do samego procesu

8 Nowacki T., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki pracy, Wyd. WSP TWP,
Warszawa 2000, s. 182

9 Krakowiak K., Diagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i miodziezy, ORE,
Warszawa 2017, s. 13
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dydaktycznego, przebiegu zaje¢ edukacyjnych, relacji z nauczycielem akademickim, wyma-
gan edukacyjnych czy potrzeb korzystania ze wsparcia drugiej osoby np. asystenta.
Uczelnie winny dgzy¢ do tego, aby kazdy student miat jednakowe szanse i nie byt ograni-
czany w mozliwo$ci petnego uczestniczenia w zyciu spotecznosci akademickiej z powodu
niepetnosprawnosci lub trudnosci w uczeniu sie bedgcych wynikiem réznych trudnych sytu-
acji zyciowych, niezdolnosci do petnego udziatu w zajeciach spowodowanej nagtg chorobg
lub utratg sprawnosci na skutek nieszczesliwego wypadku czy roéznego rodzaju sytuacii
zwigzanych z okresowymi kryzysami zyciowymi.

Jakie zatem w tym konteks$cie sg zadania dla dydaktyki szkoty wyzszej?

Wspobiczesna dydaktyka akademicka rozwija sie na bazie wieloparadygmatycznosci i dla-
tego Anna Sajdak wymienia cztery podstawowe paradygmaty dydaktyki szkoty wyzszej:

1. paradygmat behawiorystyczny — zakfada, ze u podstaw budowania wiedzy o swiecie
i procesach uczenia sie lezy teza o ontologicznej zgodnos$ci rzeczywistosci spotecz-
nej i Swiata fizycznego. Jest traktowany jako paradygmat nauczania instrumental-
nego, kierowanego, dyrektywnego, wzbogaconego o caty repertuar behawioralnej
manipulacji ludzkim zachowaniem. Proces akademickiego ksztatcenia jest sprowa-
dzany do technologii ksztatcenia, tudzgcej kategoriami szybkosci i efektywnosci. Wie-
dza ma status bytu obiektywnego, przekazywanego podczas tradycyjnie prowadzo-
nych wyktadéw. Dobrze naucza¢ oznacza mniej wiecej dysponowac skutecznymi
i efektywnymi sposobami dziatania dydaktycznego, zgodnymi z okres$lonymi wzor-
cami, a wierno$c¢ ich stosowania jest gwarantem osiggniecia zatozonego celu. Wy-
daje sie zatem, ze paradygmat behawiorystyczny nie powinien dotyczy¢ catej prze-
strzeni procesu ksztatcenia studentow,

2. paradygmat humanistyczny — ksztatcenie w tej perspektywie jest empatycznym,
facylitacyjnym wspieraniem procesu uczenia sie drugiej osoby. Proces nauczania—
uczenia sie opisywany jest w kategoriach wspomagania rozwoju, stwarzania sytuacji
edukacyjnych utatwiajgcych rozpoznanie i rozwoj potencjatu osoby uczgcej sie. Jed-
nak im bardziej edukacja akademicka zaczyna by¢ spersonalizowana czyli wtedy
kiedy myslimy o wlkasnym rozwoju w zakresie budowania kompetencji dydaktycz-
nych, tym chetniej siegamy do Sciezek wypracowanych w paradygmacie humani-
stycznym. Istotne wydaje sie tu wsparcie rozwoju nauczyciela akademickiego po-

przez tutoring akademicki i coaching,
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3. paradygmat konstruktywistyczny — konstruktywizm wcigz ewoluuje, jednak wszystkie
nurty tgczy wspolna tezy mowigca o tym, iz wiedza jest umystowg reprezentacjg
Swiata, jest aktywnie konstruowana przez podmiot uczacy sie, jest osadzona kultu-
rowo i spotecznie, jest strukturg dynamiczng oraz ma wymiar antropologiczny. Ucze-
nie sie, czyli studiowanie, jest zatem aktywng zmiang we wzorcach myslenia, ktéra
zachodzi wskutek interakcji cztowieka z doswiadczanym swiatem. Uczenie sie najle-
piej zachodzi w sytuacjach zmagania sie z konfliktem poznawczym, wymaga zatem
umozliwienia studentowi wyprébowywania réznych strategii samodzielnego docho-
dzenia do wiedzy,

4. paradygmat krytyczno-emancypacyjny — w szkolnictwie wyzszym jest prawie nieo-
becny. W paradygmacie tym perspektywa krytyczna zbiega sie z emancypacyjng
w budowaniu celéw edukacji dgzgcej do wspierania zdolnosci do dekonstruowania
rzeczywistosci oraz emancypowania sie jako krytycznej reakcji na dostrzezong opre-
sje i zniewolenie. Edukacja traktowana jest zarowno jako potencjalne zrédto koloni-
zacji umystu, utrwalania struktury spotecznej, jak i nadzieja na zmiane, szansa na
wyzwolenie sie.*°

Jak zatem oceniC i wykorzysta¢ wieloparadygmatycznosc¢ dydaktyki akademickiej w per-
spektywie pracy ze studentem z niepetnosprawnoscig?
Mozliwos¢ réznorodnego podejscia pozwala na:

= konstruowanie indywidualnych rozwigzan w poszczegolnych obszarach ksztatcenia,

= budowanie zréznicowanych punktow widzenia ze wzgledu na specyfike i rodzaj ce-
6w ksztatcenia,

= projektowanie sytuacji dydaktycznych oraz indywidualnych relacji ze studentami ze
wzgledu na réznorodno$¢ zadan podejmowanych przez nauczyciela akademickiego.

Wieloparadygmatycznosc¢ dydaktyki akademickiej jest szansg dla nauczyciela nie tylko do
tworzenia réznorodnych, komplementarnych programéw ukierunkowanych na rézne ob-
szary kompetencji studenta ale takze do budowania indywidualnego modelu i podejscia do
pracy ze studentem z niepetnosprawnosciami oraz inspiracjg do rozwoju wtasnego warsz-
tatu dydaktycznego.

Jakie sg potrzeby i oczekiwania studentow z niepetnosprawnosciami wobec uczelni czy dy-

daktyki akademickiej? W rzeczywistosci akademickiej student niepetnosprawny nie jest

10 Sajdak-Burska A., Paradygmaty dydaktyki akademickiej — analiza wybranych podej$¢, Roczniki
Pedagogiczne KUL, nr 2, .10 (46) Lublin 2018, s. 23-25
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czyms niespotykanym czy wyjgtkowym. Jak wynika z badan GUS w roku 2018 na polskich

uczelniach ksztatcito sie 22 046 studentow, w tym 13 766 na studiach stacjonarnych i 8280

na niestacjonarnych. W licznie 22 046 studentow byto 12 986 kobiet, niestyszgcych i stabo-

styszgcych byto 1568, niewidzgcych i stabowidzgcych 1886 a z dysfunkcjg ruchu chodza-

cych 5855 i niechodzacych 684. Studentow z innymi rodzajami niesprawnosci byto 12 053.11

Zatem na co powinni zwraca¢ uwage nauczyciele akademiccy w pracy dydaktycznej i nau-

kowej ze studentami z niepetnosprawnosciami?

Tabela 2 Subdyscypliny pedagogiki specjalnej z uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci wy-

chowawczej i wskazéwek dydaktycznych dla nauczycieli akademickich

L.p.

Rodzaj dziatalnosci
wychowawczej

Dziat/subdyscyplina

Wskazéwki metodyczne i dydaktyczne

1.

Kompensacja

Oligofrenopedagogika
(pedagogika oséb z upo-
Sledzeniem umystowym

1.

Swiadomo$¢ pracy ze studentem
Z niepetnosprawnoscig umy-
stowa,

Zdefiniowanie i rozréznienie stop-
nia uposledzenia,

Umozliwienie rozwoju do szczytu
indywidualnych mozliwosci,
Stworzenie warunkéw adaptacji
spotecznej grupy,

Zmiany w trybie zdawania egza-
mindw i uzyskiwania zaliczen czy
Zmiany organizacji sesji egzami-
nacyjne;j,

Mozliwos¢ zwiekszenia dopusz-
czalnej absencji,

Mozliwos¢ indywidualnego trybu
i warunkow odbywania zajec z
uwzglednieniem dodatkowych za-
je¢ i konsultacji,

Wskazowki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

Surdopedagogika
(pedagogika os6b niesty-
szgcych lub stabo sty-
szgcych

Nawigzanie wspétpracy z ttuma-
czem jezyka migowego,

Pomoc w przygotowaniu do sa-
modzielnego funkcjonowania na
PK,

Umozliwianie korzystania z opro-
gramowania i aparatury specjali-
stycznej dla studentéw z wadag
stuchu,

Zastosowanie odpowiednich me-
tod i srodkéw dydaktycznych pod-

czas zaje¢,

11 Szkoty wyzsze i ich finansowanie w 2018 roku, GUS, Warszawa — Gdansk 2019, http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/ [data dostepu: 06.10.2021]
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10.

Mozliwos¢ przygotowania
materiatow w alternatywnych
formach zapisu, Zmiany w trybie
zdawania egzamindw i uzyskiwa-
nia zaliczen czy zmiany organiza-
Cji sesji egzaminacyjnej,
Mozliwos¢ korzystania z pomocy
0so6b trzecich, dodatkowych go-
dzin zajeé i konsultacji z zajec
sprawiajgcych trudnosci w kon-
kretnych przedmiotach,
Wskazdwki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

Tyflopedagogika
(pedagogika os6b niewi-
domych i stabo widzg-
cych

wmn

11.

W zaleznosci od stopnia niepet-
nosprawnosci pomoc w przygoto-
waniu do samodzielnego funkcjo-
nowania na PK,

Rozwadj motywacji do nauki,
Mozliwos¢ przygotowania
materiatéw w alternatywnych
formach zapisu,

Umozliwianie korzystania z opro-
gramowania i aparatury specjali-
stycznej dla studentow z wadg
wzroku, Mozliwos$¢ korzystania z
pomocy 0sob trzecich, dodatko-
wych godzin zaje¢ i konsultacji z
zajeé sprawiajgcych trudnosci w
konkretnych przedmiotach,
Zmiany w trybie zdawania egza-
mindw i uzyskiwania zaliczen czy
Zmiany organizacji sesji egzami-
nacyjne;j,

Wskazowki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

Surdotyflopedagogika
(pedagogika osob gtu-
choniewidomych)

Pomoc w stworzeniu na uczelni i
na zajeciach dydaktycznych od-
powiednich warunkéw do samo-
dzielnego funkcjonowania,
Pomoc w uzyskaniu mozliwie
najlepszego rozwoju psychofi-
zycznego i spotecznego,

Pomoc w formach komunikowa-
nia sie z innymi,

Mozliwosc¢ przygotowania
materiatéw w alternatywnych
formach zapisu,

Mozliwosc¢ korzystania z pomocy
0s6b trzecich, dodatkowych go-
dzin zaje¢ i konsultacji z zajec
sprawiajgcych trudnosci w kon-
kretnych przedmiotach,

Zmiany w trybie zdawania egza-
mindw i uzyskiwania zaliczen czy
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Zmiany organizacji sesji egzami-
nacyjnej,

7. Wskazowki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

Pedagogika osob ze 1. Pomoc w formach komunikowa-
sprzezonymi uposledze- nia sie z innymi,
niami 2. Mozliwos¢ przygotowania

materiatéw w alternatywnych
formach zapisu,

3. Zmiany w trybie zdawania egza-
mindw i uzyskiwania zaliczen czy
Zmiany organizacji sesji egzami-
nacyjne;j,

4. Mozliwo$¢ korzystania z pomocy
0s0b trzecich, dodatkowych go-
dzin zaje¢ i konsultacji z zajec
sprawiajgcych trudnosci w kon-
kretnych przedmiotach,

5. Mozliwos¢ zwigkszenia dopusz-
czalnej absencji,

6. Mozliwos¢ indywidualnego trybu
i warunkow odbywania zajec z
uwzglednieniem dodatkowych za-
je¢ i konsultaciji,

7. Wskazowki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

2. Leczenie Pedagogika osob prze- 1. Zastosowanie odpowiednich me-
wlekle chorych tod i srodkéw dydaktycznych pod-
czas zajec, rowniez jako czynnika
terapeutycznego,

2. Okreslenie i dostosowanie zadan
edukacyjnych do mozliwosci wy-
sitkowych studenta,

3. Pomoc w integracji z grupa,

4. Zmiany w trybie zdawania egza-
minow i uzyskiwania zaliczen czy
Zmiany organizacji sesji egzami-
nacyjne;j,

5. Mozliwos¢ zwigkszenia dopusz-
czalnej absencji,

6. Mozliwos¢ korzystania z pomocy
0s6b trzecich, dodatkowych go-
dzin zaje¢ i konsultacji z zajec
sprawiajgcych trudnosci w kon-
kretnych przedmiotach,

7. Mozliwos¢ indywidualnego trybu
i warunkéw odbywania zaje¢ z
uwzglednieniem dodatkowych za-
jec i konsultagiji,

8. Wskazowki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,
Pedagogika osob nie- 1. Zastosowanie odpowiednich me-

sprawnych ruchowo tod i srodkow dydaktycznych
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podczas zajec, rowniez jako
czynnika terapeutycznego,

W zaleznosci od stopnia niepet-
nosprawnosci pomoc w organiza-
Cji miejsca pracy podczas zajec,
Stworzenie warunkéw adaptacji
spotecznej grupy,

Pomoc w pokonaniu istniejgcych
barier architektonicznych,
Wskazowki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

Pedagogike osob z auty-
zmem i zespotami
psychozopodobnymi

Stworzenie warunkéw zapewnia-
jacych bezpieczenstwo podczas
zajec,

Pomoc w integracji z grupa,
Zmiany w trybie zdawania egza-
mindw i uzyskiwania zaliczen czy
Zmiany organizacji sesji egzami-
nacyjne;j,

Mozliwos¢ zwiekszenia dopusz-
czalnej absencji,

Mozliwos¢ indywidualnego trybu
i warunkow odbywania zajec z
uwzglednieniem dodatkowych za-
je¢ i konsultaciji,

Mozliwosc¢ korzystania z pomocy
0s0b trzecich, dodatkowych go-
dzin zajeé i konsultacji z zaje¢
sprawiajgcych trudnosci w kon-
kretnych przedmiotach,
Wskazowki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

3. Korelacja

Pedagogike osoéb z trud-
nosciami w uczeniu sie

Zastosowanie odpowiednich me-
tod i Srodkow dydaktycznych pod-
czas zajec,

Mozliwos¢ przygotowania
materiatéw w alternatywnych
formach zapisu,

Zmiany w trybie zdawania egza-
minow i uzyskiwania zaliczen czy
zZmiany organizacji sesji egzami-
nacyjne;j,

Mozliwos¢ korzystania z pomocy
0s6b trzecich, dodatkowych go-
dzin zajec i konsultacji z zajec
sprawiajgcych trudnosci w kon-
kretnych przedmiotach,
Wskazéwki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

Logopedia (pedagogika
0s6b z zaburzeniami
mowy)

Zastosowanie odpowiednich me-

tod i srodkéw dydaktycznych pod-
czas zajec,

Minimalizacja form czytania i mo-
wienia,
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3. Stosowanie w znacznym stopniu
form pisemnych,

4. Zmiany w trybie zdawania egza-
mindw i uzyskiwania zaliczen czy
Zmiany organizacji sesji egzami-
nacyjne;j,

5. Wskazowki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

4. Resocjalizacja Pedagogika os6b niedo- 1. Stworzenie klimatu zaufania i

stosowanych spotecznie bezpieczenstwa,

2. Organizacja zadah podnoszgcych
samoocene i warto$¢ studenta,

3. Pomoc w integracji z grupa,

4. Wskazéwki do usamodzielnienia i
przygotowania zawodowego,

5. | Wzmozony rozwdj | Pedagogika oséb zdol- 1. Swiadomo$é pracy ze studentem

nych i uzdolnionych zdolnym,

2. Stworzenie warunkéw wspoma-
gajacych rozwdj,

3. Przygotowanie zaje¢ dydaktycz-
nych pod katem rozszerzonych w
wzbogaconych tresci programo-
wych, roznicowaniem poziomu
trudnosci, ksztattowaniem orygi-
nalnego myslenia i tworczego
dziatania,

4. Zmiany w trybie zdawania egza-
mindw i uzyskiwania zaliczen czy
Zmiany organizacji sesji egzami-
nacyjne;j,

5. Wskazowki dotyczace poziomu
przygotowania zawodowego i
realizacji kariery zawodowej

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: Zawislak A., Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej, Impuls,
Krakéw 2009

Jako podsumowanie nalezy rozwazy¢ w indywidualnych przypadkach mozliwosci dostoso-
wanie warunkéw odbywania studidéw oraz sposob przeprowadzania zaliczen i egzamindw

do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci studenta poprzez:

= realizacje zaje¢ w grupach wybranych przez studenta,

= zwolnienie studenta, w uzgodnieniu z prowadzgcym zajecia, z obowigzku osobistego
uczestnictwa w niektorych zajeciach dydaktycznych,

= ustalenie, w porozumieniu z prowadzgcym zajecia i zainteresowanym studentem, in-
dywidualnych termindw zaliczen oraz sktadania egzaminow,

= realizacje innej formy zaje¢ z wychowania fizycznego.
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Dziatajgcy na polskich uczelniach petnomocnicy ds. os6b z niepetnosprawnoscig oraz
funkcjonujgce centra wsparcia np. Biura ds. Osob z Niepetnosprawnoscig tworzg podsta-
WOWw3g siec wsparcia ale pojawia sie tez pytanie czy to wystarcza? Potrzebne sg gruntowne
szkolenia dla nauczycieli akademickich dotyczace ich pracy z takimi studentami i sprawnie
dziatajgca sie¢ uczelnianych przepisow wewnetrznych. Powinny one dotyczy¢ m. in.:

= indywidualng organizacje studiow,

= Korzystania z technologii wspierajgcych,

= efektywnego komunikowania sie.

= dostosowania form zaliczen i egzaminéw do mozliwosci studentéw w zaleznosci

od stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci np.:
= wydtuzenie czasu pisania testu, kolokwium, egzaminu,
» zamiana egzaminu, kolokwium z formy pisemnej na ustng,
» uzywanie komputera — umozliwienie zdawania egzaminow pisemnych przy
komputerze,
= przygotowanie materiatéw dydaktycznych np.:
= przygotowanie testow, materiatdw w powiekszonej czcionce,
= kopiowanie foliograméw, prezentacji studentowi,

= mozliwos¢ nagrywania wyktadéw na dyktafon,

= mozliwos¢ zdawania materiatu w mniejszych partiach — w zaleznosci od potrzeby,

Dodatkowo na uwage zastuguje dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego. Charakte-
ryzujg sie one réznymi formami éwiczen indywidualnych i powinny by¢ dostosowane w za-
leznos$ci od schorzenia i jednostki chorobowej do mozliwosci studenta. Zaletg tych zajec jest
mozliwos¢ indywidualnego podejscie do potrzeb i mozliwosci i stopnia niepetnosprawnosci
studenta. Nalezy takze rozwazy¢ propozycje alternatywnych form zaje¢ z wychowania fi-
zycznego np.: ptywanie, goalball, szachy, gimnastyka korekcyjna, sitownia. W wyjgtkowych,
uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze ustali¢ inny sposob realizacji zaje¢ np. zalicze-
nie w formie pisemnej zagadnien teoretycznych z zakresu kultury fizyczne,;.

Czesto takze bariera mentalna i niewielka wiedza nauczycieli na temat potrzeb i moz-
liwosci studentéw sg jednymi z najwiekszych przeszkdd w procesie ich edukacji. Szkolenia
na ten temat powinny skupiac sie na specyfice poszczegolnych rodzajow niepetnosprawno-
Sci, ktopotach z jakimi borykajg sie studenci, ich potrzebach i problemach. Pozwala to uzmy-
stowi¢ wyktadowcom, jakie zachowania i formy materiatéw dydaktycznych sg nieprzyjazne,

a jakie dostosowane do potrzeb poszczegdinych grup studentéw. Szkolenia i warsztaty
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wydajg sie by¢ bardzo przydatne, ale réwnie istotna powinna by¢ dobrze przemyslana i zor-
ganizowana profilaktyka i dziatania uprzedzajgce. Tylko wtedy jest realna szansa, ze nau-
czyciel akademicki zostanie wyposazony w konkretne narzedzia i umiejetnosci niezbedne
w pracy ze studentami z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

W uwrazliwieniu nauczyciela na potrzeby edukacyjne studentéw z niepetnosprawno-
Sciami pomaga korzystanie z literatury fachowej, ktéra umozliwia mu zrozumienie niepetno-
sprawnosci i znalezienie podejscia pedagogicznego do studenta, aby zacheci¢ go do samo-
ksztatcenia. Nauczyciel musi podejmowac aktywnosc¢ edukacyjng przez caty okres pracy
zawodowej, gdyz od tego zalezy jego profesjonalny rozwoj. W trakcie pracy zawodowej
szczegoblnego znaczenia nabiera samodoskonalenie i doskonalenie kierowane. Aktywnosc¢
edukacyjna i doskonalenie zawodowe moze przybiera¢ rézne formy. Popularng formg do-
skonalenia zawodowego, szczegodlnie w dziatalnosci edukacyjnej za studentami niepetno-
sprawnymi, sg wspomniane wczesniej kursy, warsztaty i szkolenia organizowane na uczel-
niach w ramach projektow finansowanych z UE. Obok doskonalenia kierowanego nalezy
podkresli¢ istotne znaczenie aktywnosci samoksztatceniowej i samodoskonalgce;j.

Tabela 3 Praktyczne wskazéwki dla nauczycieli akademickich dotyczgce wybranych niepet-
nosprawnosci studenta

Rodzaj Wskazoéwki dydaktyczne
Niepetnosprawnosc¢ 1. Przed studentami z niepetnosprawnoscia mowy nalezy stawiac takie
mowy same wymagania, jak przed innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni

zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a to uczelnia odpowiada za uzyskany
przez nich dyplom.

2. Osobom majgcym trudnosci z wymowag nalezy poswieci¢ wiecej czasu i
uwagi, utrzymujgc z nimi kontakt wzrokowy.

3. Nalezy zacheca¢ studenta z problemami w mowie do dalszego
formutowania wypowiedzi — bez poprawiania go, przerywania wypowiedzi
i wyreczania go. Pomagac¢ nalezy tylko w razie koniecznej potrzeby, na
przyktad, podpowiadajgc trudne stowo, ale nie wiecej niz jedno, starajgc
sie robi¢ to jak najrzadziej.

4. W razie niezrozumienia tego, co student powiedziat, nie nalezy
powstrzymywac sie przed poproszeniem o powtdrzenie niezrozumiatego
fragmentu wypowiedzi. W szczegodlnie trudnej sytuacji mozna zadaé
studentowi pytanie wymagajgce krotkiej odpowiedzi, bgdz jedynie ruchu
gtowa, wyrazajgcego potwierdzenie lub zaprzeczenie.

5. Osoby majgce problemy z wymowg mogg uczestniczy¢ w zajeciach
¢wiczeniowych i laboratoryjnych, podczas ktérych student udziela
odpowiedzi ustnych. W takiej sytuacji nalezy zwréci¢ uwage, by
studentowi stworzyé mozliwie komfortowe warunki wypowiedzi, przede
wszystkim zapewni¢ cisze i wyeliminowa¢ stresujgce okolicznosci.

6. W sytuacji wygtaszania referatbw i prezentacji studentéw =z
niesprawnoscig mowy nie nalezy zwalnia¢ z publicznego wystgpienia,
lecz zacheci¢ ich do przygotowania prezentacji multimedialnej
wzbogaconej o krotkie komentarze. Szczegdtowe informacje mogg by¢
umieszczone na slajdach. W przypadku pierwszej prelekcji studenta na
uczelni moze on wygtosi¢ referat przed mniejszym audytorium, w
obecnosci kilku kolegéw z roku. Ma to na celu stopniowe pokonywanie
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barier przez studenta i zachecenie do wygtaszania kolejnych prezentacji
juz przed catg grupa.

Zaliczenia i egzaminy os6b z problemami wymowy powinny byé
przeprowadzane w takiej samej formie, jak dla innych studentéw. Tylko w
wyjatkowych sytuacjach, kiedy komunikacja ustna jest bardzo utrudniona,
nalezy stosowac forme pisemna.

Do o0s6b z niesprawnoscig narzadu mowy nalezy podchodzi¢ w sposéb
naturalny, bez leku. Obawy i zahamowania mogg sparalizowa¢ zaréwno
wyktadowce, jak i studenta.

Niestyszgcy
i stabostyszacy

Przed studentami z niepetnosprawnoscig stuchu nalezy stawiac¢ takie
same wymagania, jak przed innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni
zdoby¢é wyzsze wyksztatcenie, a to uczelnia odpowiada za uzyskany
przez nich dyplom.

Na zajeciach, w ktérych uczestniczg osoby niestyszgce i niedostyszgce,
nalezy mowi¢ przede wszystkim wyraznie z normalnym lub minimalnie
zwiekszonym natezeniem glosu (nie krzycze¢!) w normalnym Ilub
minimalnie zwolnionym tempie. W Zzadnym przypadku nie nalezy
nienaturalnie zwalnia¢ tempa mdwienia ani nie przejaskrawiac¢ artykulaciji,
gdyz wowczas nie uniknie sie znieksztatceh. Nie nalezy takze w czasie
wypowiedzi zastaniaé reka ust, zu¢ gumy, odwracac sie itp. Obfity zarost
na twarzy zastaniajgcy usta moze osobom niestyszgcym uniemozliwi¢
rozumienie wypowiedzi.

Przed rozpoczeciem kazdej wypowiedzi nalezy upewni¢ sig, czy osoby
niestyszace na nas patrzg. Jesli nie — zwracamy na siebie ich uwage lekko
dotykajgc reki osoby niestyszgcej, machajgc dtonig w jej kierunku (nie jest
to rozumiane jako lekcewazenie) lub ,mrugajgc” oswietleniem sali.
Nalezy pamigta¢ o tym, aby twarz wyktadowcy byta dobrze o$wietlona,
co utatwi osobom niestyszgcym odczytywanie mowy z ust i obserwacje
mimiki twarzy. Nie nalezy stawa¢ pod stonce, w oknie, a w
pomieszczeniach trzeba ustawi¢ sie przodem do okna lub Swiatta
sztucznego. Wzrok nalezy kierowa¢ na twarz najblizszej osoby
niestyszgcej, aby nawigzac kontakt emocjonainy.

Jesli w zajeciach bierze udziat ttumacz jezyka migowego, warto pamietac
o tym, aby nie zwraca¢ sie do ttumacza, lecz do wszystkich stuchaczy, w
tym osob niestyszagcych Tlumacz i tak wykona swoje zadanie, a
prowadzacy zajecia swoja postawa podkresla, ze rozmawia ze
studentami, a nie z ttumaczem.

Wypowiedzi kierowane bezposrednio do osoby niestyszacej podczas
zaje¢ lub indywidualnych konsultacji powinny by¢ krétkie i zwiezte. Jesli
wypowiedz nie zostanie zrozumiana, nalezy ja powtdérzy¢ uzywajgc w
miare mozliwosci innych stéw. Zdania powinny by¢ krétkie, pojedyncze,
sformutowania potoczne, wspierane naturalna gestykulacja. Jesli proba
nawigzania kontaktu za pomocg mowy okaze sie nieskuteczna, nalezy
prébowaé porozumiewac sie na piSmie, postugujgc sie rowniez krétkimi i
prostymi zdaniami.

Jesli osoba niestyszgca méwi, ale nie jesteSmy w stanie jej zrozumiec,
trzeba podac jej kartke i dlugopis méwigc ,prosze to napisac¢” i wykonujgc
gest pisania.

Niewidomi
i stabowidzgcy

Przed studentami z niepetnosprawnoscig wzroku nalezy stawia¢ takie
same wymagania jak przed innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni
zdobyé wyzsze wyksztatcenie, a to uczelnia odpowiada za uzyskany
przez nich dyplom.

Nalezy dyskretnie zapyta¢ studenta, jak duzo widzi i czy ma dla niego
zZnaczenie miejsce, jakie zajmuje na sali, oraz jaka pomoc bedzie mu
potrzebna.

Nagrywanie zaje¢ jest czesto jedynym sposobem sporzgdzania notatek
przez osoby niewidome. Zasadniczo prawo autorskie zezwala na
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nagrywanie zaje¢, ale student powinien wykorzystywa¢ je tylko do
osobistego uzytku.

4. Student moze postugiwac sie r6znymi pomocami: notebookiem, maszyng
brajlowska, notatnikiem, pomocami optycznymi, a nawet wtasnym
o$wietleniem. Publiczne zwracanie na to uwagi moze go zniechecic.

5. Studenci niewidomi i stabowidzacy powinni otrzymacé takie same
informacje jak studenci widzgcy. Prowadzgcy zajecia powinien gtosno
czyta¢ to samo, co zapisuje na tablicy. Jezeli jest to mozliwe, warto
dostarczy¢ materiaty w postaci plikéw elektronicznych. Prezentacji
rysunkow, wykreséw, diagramow powinien towarzyszy¢ ich stowny opis.
W przypadku przedstawiania eksponatéow, makiet, modeli student
powinien mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie z obiektem za pomocg dotyku
(jesli jest to mozliwe) lub obejrze¢ go z bliska (student stabowidzacy).

6. Koniecznym jest, by zadajgcy pytanie precyzowat stownie, do kogo je
kieruje, poniewaz osoba niewidoma nie zareaguje ani na spojrzenie, ani
na wskazanie palcem.

7. Informacje o wymaganej literaturze nalezy podawaé ze znacznym
wyprzedzeniem, poniewaz dla oséb niewidomych dotarcie do niej jest
bardziej skomplikowane i czasochtonne niz dla oséb widzacych.

8. Sprawdzanie wiedzy powinno przebiega¢ w sposéb mozliwie zblizony do
tego, jaki jest stosowany wobec studentéw widzgcych. Dla oséb
stabowidzacych nalezy przygotowac testy uzywajgc duzej czcionki, a dla
niewidomych — testy w formie elektronicznej (ktére moga by¢ wypetnione
za pomocg komputera) lub w brajlu. Mozliwa jest takze zamiana formy
pisemnej egzaminu na forme ustna z zachowaniem réwnowaznego
sprawdzenia poziomu wiedzy.

Niesprawnos¢ 1. Przed studentami z niepetnosprawnoscig ruchowg nalezy stawiac takie

ruchowa same wymagania jak przed innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni
zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a to uczelnia odpowiada za uzyskany
przez nich dyplom.

2. Nalezy pamieta¢é o indywidualnym  traktowaniu os6b z
niepetnosprawnoscig narzadu ruchu — kazda osoba ma inne mozliwosci
motoryczne wynikajgce z rodzaju niepetnosprawnosci i postepu choroby.

3. Nalezy dyskretnie zapyta¢ studenta, co stanowi dla niego najwigkszy
problem i w czym potrzebuje wsparcia, na przyktad czy ma dla niego
znaczenie miejsce, jakie zajmuje na sali. Czesto niepetnosprawnosci
fizycznej towarzyszy inna (wzroku, stuchu), co dodatkowo ogranicza
mozliwosci percepcji tej osoby.

4. Rozmawiajgc ze studentem poruszajgcym sie na wozku nalezy — w miare
mozliwosci — przyjgc pozycje siedzaca, a jezeli nie jest to mozliwe stang¢
w odlegtosci umozliwiajgcej kontakt wzrokowy.

5. Dla os6b majacych trudno$ci z poruszaniem sie (korzystajgcych z wézka,
kul, itp.), brak wind, utrudniony dostep do nich wraz z koniecznoscig
szybkiego przemieszczania sie miedzy salami, szczegdlnie miedzy
budynkami, stanowi znaczne utrudnienie. Czesto osoby te bez pomocy
innych nie sg w stanie dotrze¢ na zajecia. Nalezy zatem rozplanowaé
zajecia w taki sposob, by uwzgledni¢ problemy i potrzeby tej grupy
studentow, tzn. ograniczy¢ do minimum koniecznos$c¢ przemieszczania sig
pomiedzy zajeciami.

6. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ w budynkach/salach
pozbawionych barier nalezy — w miare mozliwosci — poméc w
zorganizowaniu pomocy fizycznej lub zaproponowa¢ alternatywne formy
przekazywania wiedzy.

7. Nagrywanie zaje¢ jest czesto jedynym sposobem sporzgdzania notatek
przez osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng, zwlaszcza rak. Zasadniczo
prawo autorskie zezwala na nagrywanie zaje¢, ale student powinien
wykorzystywac je tylko do osobistego uzytku. Rejestracja moze sie
odbywaé poprzez nagrywanie dzwieku (dyktafon) lub obrazu i dzwieku
(kamera).
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Inicjujgc zachowania wymagajgce podnoszenia rak (np. zgtaszanie sie do
odpowiedzi, nalezy mie¢ swiadomos$¢, ze mogag by¢ one niemozliwe do
wykonania dla os6b z niepetnosprawnoscig rak,(czesto towarzyszaca
osobom poruszajgcym sie na wozku.

Sprawdzanie wiedzy powinno przebiega¢ w sposéb mozliwie zblizony do
tego, jaki jest stosowany wobec studentéw petnosprawnych. Przy czym
osoby majgce problem z pisaniem winny mie¢ umozliwione zdawanie
egzaminéw w formie ustnej. Osobom, dla ktérych samodzielne dotarcie
na egzaminy w budynku z barierami jest niewykonalne, nalezy umozliwi¢
przeprowadzenie egzaminu w miejscu dla nich dostepnym, z
zachowaniem réwnowaznego sprawdzenia poziomu wiedzy.

Zaburzenia
psychiczne

Dostosowanie organizaciji pracy podczas zaje¢ do aktualnych trudnosci
zdrowotnych, pracy w mniejszej grupie, umozliwienie odpowiadania ze
swojego miejsca w celu zmniejszenia ekspozycji spotecznej, pozwolenie
na robienie krétkich przerw na odpoczynek,

Pozwolenie na nagrywanie tresci zaje¢ w celu poprawienia ich odbioru,
Udostepnianie konspektow zajec/prezentacji z odpowiednim wyprzedze-
niem, tak by mogty zapoznac si¢ z nim i petniej uczestniczy¢ w zajeciach,
Wydtuzenie czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych, szczegdinie
obszernych prac pisemnych, a takze w razie koniecznosci dzielenia ich
na mniejsze czesci,

Umozliwienie zwiekszonej absencji na zajeciach ze wzgledu na stan zdro-
wia,

Uzgodnienie formy, w jakiej student bedzie mégt nadrobi¢ ewentualne za-
legtosci wynikajace z pogorszenia stanu zdrowia. Student powinien mie¢
mozliwos¢ elastycznego zaliczania materiatu w zaleznosci od samopo-
czucia psychicznego, z drugiej strony powinien czué si¢ zobowigzany do
zaliczenia partii materiatu w okreslonym przez nauczyciela czasie, o ile
stan zdrowia to umozliwia. Niezwykle wazna jest konsekwencja wobec
studenta,

Uwzglednienie specyficznych, niekiedy tylko okresowych, trudno$ci stu-
denta w podejmowaniu kontaktéw spotecznych. Pomocna okazaé sie
moze zgoda na elektroniczng forme kontaktéw z osobg prowadzgcg za-
jecia,

Uwzglednienie faktu, ze zazywane przez studenta leki mogg powodowaé
takie skutki uboczne jak: sennos¢, spowolnienie czasu reakcji, ostabienie
pamieci, trudnosci z koncentracja.

Dysleksja

Udostepnienie listy nowych terminéw odpowiednio wczesnie przed zaje-
ciami, tak aby studenci mieli wystarczajgco duzo czasu na ich przyswoje-
nie i uzywanie w odpowiednim kontekscie.

Przekazanie konspektu wyktadu/éwiczen z odpowiednim wyprzedze-
niem. Student z dysleksjg bedzie maégt skupi¢ sie na tresci zaje¢, bez ko-
niecznosci jednoczesnego notowania.

Wykorzystanie materiatéw dydaktycznych w formie audiowizualnej, np.
telewizyjne filmy dokumentalne lub nagrania wideo na dany temat.
Zadbanie, by prezentacje wyswietlane podczas zaje¢ miaty czytelny roz-
miar czcionki (minimalny rozmiar czcionki to 24). Nalezy ograniczy¢ ilosé
informacji zamieszczonych na kazdym slajdzie do kluczowych punktow.
Zaplanowanie dyskusiji i prezentacji w matych grupach. Da to studentom
mozliwos¢ eksperymentowania z nowym stownictwem podczas omawia-
nia swoich pomystow i opinii.

Swiadomo$é tego, ze student z dysleksjg czesto potrzebuje dodatkowego
czasu na sformutowanie swoich mysili.

Indywidualnie ocenia¢ prace studenta kladgc nacisk na ich aspekt mery-
toryczny.

Dopuszczenie mozliwosci popetniania drobnych btedéw ortograficznych.
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9. Zachecenie studentéw do formutowania pytan, nastepnie odpowiedzie¢
na nie, uzywajac prostego jezyka. Warto takze zilustrowa¢ poszczegdine
punkty konkretnymi przyktadami.

10. Zapewnienie arkuszy z rozwigzaniami, aby studenci mieli mozliwos¢
sprawdzenia btedow.

11. Rozwazenie zastosowanie roznych koloréw (np. kartek) dla réznej tema-
tyki.

12. Podawanie jasnych definicji nowych symboli oraz symbole wraz z defini-
Cjg stowna.

13. Pozwolenie studentom na uzycie programow wspierajgcych proces ucze-
nia sie (np. programy do pracy z tekstem).

14. Uwzglednienie trudnosci oséb z dysleksjg z pisaniem recznym przez dtuz-
szy czas. Robienie notatek moze okaza¢ sie bardzo meczgce i stresu-
jace. Dlatego warto umozliwi¢ studentowi korzystanie podczas zaje¢ z
laptopa.

15. Zachecenie studentéw do korzystania z notatnikéw i/lub sporzgdzania list
zawierajgcych plany zadan, co moze ich wesprze¢ w planowaniu dziatan
i ustalaniu priorytetow zadan.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie materialdw Fundacji Instytutu Rozwoju Regionalnego,
www.firr.org.pl [data dostepu: 15.10.2021]

7.5 Oferta PK czyli katalog mozliwosci wsparcia dla OzN

W zwigzku z tym, ze w ostatnich latach zmienia sie rozumienie niepetnosprawnosci i naste-
puje przejscie od modelu indywidualnego w strone modelu spotecznego, gdzie to na spote-
czenstwo przerzucona jest odpowiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie osob a specjal-
nych potrzebach, wiele instytucji, organizaciji, firm coraz cze$ciej wdraza idee dostepnosci
i oferuje rozne formy wsparcia. W tej grupie znajdujg sie réwniez uczelnie, w tym Politech-
nika Krakowska.

Wsparcie Politechniki Krakowskiej dla OzN jest realizowane na wielu ptaszczyznach.

Od wielu lat w Politechnice Krakowskiej funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawno-
Sciami (https://bon.pk.edu.pl/)

Podstawowym celem dziatanh Biura ds. OzN jest stworzenie studentom PK z niepetnospraw-

nosciami warunkéw do nauki na prawach rownych z innymi.

Dziatania prowadzone przez Biuro ds. OzN to m.in.:

e czynny udziat w likwidacji barier mentalnych, komunikacyjnych i architektonicznych,

e organizacja imprez kulturalnych oraz integracyjno—adaptacyjnych,

e wspoétpraca i reprezentowanie interesow i potrzeb OzN — na Wydziatach PK, w Sa-
morzgdzie Studenckim, Miasteczku Studenckim, Bibliotece Gtéwnej, w Studium
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Jezykow Obcych, Centrum Sportow i Rekreacji, w Dziale Nauczania oraz Fundac;ji
Samorzgdu Studentéw Politechniki Krakowskiej,

organizowanie kandydatom z niepetnosprawnosciami, studentom mtodszych lat (gru-
pom) poznawania terendw PK — szczegolnie wazne dla osdb z dysfunkcjg narzadu
wzroku,

rekrutacja — udzielanie informacji kandydatom na studia o mozliwosciach pomocy ze
strony Uczelni (m.in. przygotowanie i sprawdzenie mozliwosci pomocy socjalnej, w
uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci ustalanie
specjalnych — alternatywnych form zaliczen i egzaminow),

opiniowanie w sprawie przydzielania miejsc w Domach Studenckich PK w weztach
przystosowanych do potrzeb OzN,

reprezentowanie Uczelni na zewnatrz — np. w krakowskim srodowisku OzN, jak i Pol-
sce, na innych uczelniach, w organizacjach pozarzgdowych oraz w administracji pan-
stwowej (np. PFRON) i samorzgdowej (np. UMK),

wspolna organizacja szeregu przedsiewzie¢ w ramach porozumienia 0 wspotpracy
jednostek ds. 0sob z niepetnosprawnosciami,

utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzgdowymi — np. Polskim Zwigzkiem
Niewidomych, Polskim Zwigzkiem Gtuchych, Towarzystwem do Walki z Kalectwem,
Stowarzyszeniem Integracja itp.,

wspotpraca ze szkotami srednimi, osrodkami szkolno — wychowawczymi ksztatcg-
cymi mtodziez z niepetnosprawnoscia,

wspotpraca i wymiana doswiadczen z innymi uczelniami polskimi, majgcymi opraco-
wane specjalne programy dla OzN,

pomoc OzN w réznych sprawach i procedurach w PK oraz poza uczelnig, np. porady
prawne czy psychologiczne (informowanie studentéw o ich prawach, ulgach, zniz-
kach, programach celowych itd. oraz o wszelkich zmianach), porady w sprawach stu-
diéw — rola wspierajaca,

udziat i organizacja szkolen, konferencji i seminariéw — np. dla pracownikéw zajmu-
jacych sie OzN, organizowanych przez inne uczelnie lub instytucje,

organizacja zaje¢ sportowych (sala gimnastyczna, sitownia, baseniin.),
wystepowanie do organizacji pozarzgdowych, innych uczelni wyzszych, szkét sred-

nich, przedstawicieli OzN w samorzgdach wojewddztwa matopolskiego i nie tylko z
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inicjatywami i koncepcjami majgcymi na celu rozpowszechnienie edukacji OzN i za-

pewnienie rownorzednego dostepu do edukacii.

Politechnika Krakowska umozliwia, za posrednictwem Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych
PK, nieodptatne wypozyczenie Studentom PK, posiadajgcym wazne orzeczenia, nastepu-

jacych urzadzen utatwiajgcych nauke: laptopy, tablety, lupy elektroniczne, drukarki i inne.

Zainteresowani takg formg wsparcia powinni zgtosi¢ sie do Biura ds. Oséb z Niepetno-
sprawnosciami lub do Przewodniczacej Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych.
Wypozyczenie jest bezptatne, mozliwe na caty okres studidw, uwarunkowane tylko dostep-
noscig wybranego sprzetu.

Mozliwa jest instalacja dowolnego systemu (Politechnika Krakowska oferuje wszystkim
swoim studentom bezpfatne licencje na system Windows w ramach programu Microsoft
Imagine DreamSpark /dawny MSDN AA/ — szczegdty na stronie wiasciwego wydziatu lub

dowolnej bezptatnej dystrybucji Linuxa).

Przy Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami PK dziata Zrzeszenie Studentow z Niepet-
nosprawnosciami, ktére scisle wspotpracuje z biurem, wtadzami rektorskimi oraz innymi or-
ganizacjami dziatajgcymi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami. Celem Zrzeszenia jest
integrowanie sSrodowiska studentow z niepetnosprawnosciami i petnosprawnych poprzez or-
ganizowanie imprez, spotkan, wycieczek, a takze réznego rodzaju zaje¢ dydaktyczno-spor-

towych. (http://www.zsn.pk.edu.pl/).

W Politechnice Krakowskiej dziata rowniez Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetno-
sprawnosciami. Funkcje Peinomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawno$ciami na Po-

litechnice Krakowskiej petni mgr inz. Jan Ortyl. Gtéwne cele pracy petnomocnika to:
e zwiekszanie dostepnosci studidw na Politechnice Krakowskiej;

e zapewnianie pomocy poprzez praktyczne wsparcie oraz udzialanie informaciji;

e rozwigzywanie indywidualnych probleméw.

39


http://www.zsn.pk.edu.pl/

Fundusze Rzeczpospolita €2, toomecenn Unia Europejska
uropejskie Badarh i Rozwoi
Pel - Polska e Strukturalne i Inwestycyjne

Wsparcie instytucjonalne dla studentéw z niepetnosprawnosciami (SzN)

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki oferuje wsparcie w postaci:

stypendium specjalnego dla os6b z niepetnosprawnoscia,

indywidualnego toku studiow,

dostosowania formy zdawania egzaminow i zaliczen,

alternatywnych form realizacji wybranych przedmiotow,

pomocy ttumacza jezyka migowego,

pomocy asystenta dydaktycznego,

pomocy psychologicznej,

zajec rehabilitacyjnych, zajec na sitowni oraz na basenie,

kursu orientacji w przestrzeni na terenie uczelni i jej otoczeniu,

mozliwosci wypozyczenia sprzetu specjalistycznego (laptopy, tablety, lupy elektro-
niczne, drukarki, itp.),

infrastruktury dopasowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,

stanowisk komputerowych w Bibliotece PK, przystosowanych dla potrzeb studentéw
z dysfunkcjg wzroku,

zakwaterowania w dostosowanym architektonicznie domu studenckim,

szkolen, konferencji, seminariow oraz imprez kulturalnych i integracyjno—adaptacyj-
nych,

dostosowywania materiatdw dydaktycznych do odpowiedniego formatu.

O wsparcie mogg staraé sie osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

oraz aktualny status studenta. Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ na stronie BON

uczelni.

Studentowi z niepetnosprawnoscig od pierwszego semestru studiow przystuguje:

1) stypendium specjalne —jego wysokos¢ zalezy wytgcznie od stopnia niepetnospraw-

nosci:
* znaczny — 550 zt miesiecznie
» umiarkowany — 400 zt miesiecznie

* lekki — 250 zt miesiecznie
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2) uprawnienia i Swiadczenia przystugujace wszystkim studentom (np. stypendia,

zapomogi).

o stanowiska komputerowe w Bibliotece PK, przystosowane dla potrzeb studentow

z dysfunkcjg wzroku:

w Czytelni Gtéwnej PK — stanowisko wyposazone w powiekszalnik elektro-
niczny, program powiekszajgcy, program udzwiekawiajgcy, syntezator mowy,
skaner oraz program rozpoznajgcy tekst OCR,

w Oddziale Biblioteki PK na Wydziale Mechanicznym — stanowisko wyposa-
zone w program powiekszajgcy, skaner oraz program rozpoznajgcy tekst
OCR.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, student moze

starac sie o:

zmiane formy egzaminow i zaliczen na dostosowang do mozliwosci studenta,
Zmiane warunkow uczestnictwa w zajeciach,

indywidualny tok lub organizacje studiow,

uczestnictwo w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej,

korzystanie z ustug ttumacza jezyka migowego,

wykonanie materiatéw dydaktycznych w formie dostosowanej do jego potrzeb
i mozliwosci, np. druk powiekszony lub w alfabecie Braille’a,

przyznanie miejsca w Domu Studenckim zgodnego z potrzebami studenta (w
tym specjalnie przystosowanego dla oséb majgcych problemy ruchowe),

inne udogodnienia, umozliwiajgce studiowanie na takich samych warunkach

jak studenci petnosprawni.

Oferta Centrum Sportu i Rekreacji PK (CSiR PK)

. Zajecia sportowe

. Wyjazdy sportowo -rekreacyjne (obozy zeglarskie, narciarskie dla OzN

http://www.csir.pk.edu.pl/wyjazd-na-narty-dla-osob-niepelnosprawnych/

Oferta Studium Jezykow PK
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Studium Jezykow Obcych PK ma wyszkolonych dydaktykow do pracy z osobami z niepet-
nosprawnoscig i wdraza program dostepnej edukaciji jezykowej, w tym pilotazowy program
pn. ,English in Movement”. (http://sjo.pk.edu.pl/index.php/dostepna-uczelnia-2/)
Politechnika Krakowska realizuje rowniez specjalistyczne wsparcie psychologiczne.
W ramach Kolegium Nauk Spotecznych dziata Akademicki Punkt Konsultacji Psycholo-
giczno-Pedagogicznych. Jest to miejsce spotkan dla srodowiska akademickiego (studentow
i pracownikéw PK, réwniez tym z niepetnosprawnoscia).
Oproécz indywidualnego wsparcia psychologicznego w sytuacjach trudnych oferuje rowniez
spotkania w grupach majgce na celu:
e wypracowanie przez uczestnikdw umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
emocjonalnych,
e uzyskanie wiedzy psychologicznej oraz zrozumienie, jakie korzysci ptyng z praktycz-
nego jej zastosowania (np. w procesie uczenia sie),
¢ analize kompetencji i cech indywidualnych przy zastosowaniu wybranych metod psy-

chologicznych.

Materiat dodatkowy do wykorzystania podczas zajec:
Film prezentujgcy oferte PK dla 0os6b z niepetnosprawnosciag.

http://www.zsn.pk.edu.pl/galeria/

7.6 Savoir vivre wobec studentdw z niepetnosprawnosciami

Coraz wieksza dostepnos¢ uczelni sprawia, 2ze coraz wiecej 0so6b
z niepetnosprawnosciami wkracza w mury uczelni i staje sie cztonkiem spotecznosci
akademickiej, co stanowi wyzwanie dla pozostatych uczestnikéw zycia akademickiego. Nie
kazdy z nich miat wczes$niej okazje zetkng¢ sie z osobg z niepetnosprawnoscig i nie kazdy
potrafi intuicyjnie zachowa¢ sie adekwatnie do potrzeb i sytuacji. Dlatego kazdy powinien
poznaé chocby podstawowe zasady zachowania w kontakcie z osobami
Z niepetnosprawnosciami, by skutecznie i taktownie przyjS$¢ z pomoca, gdy jej akurat
potrzebuja.

Ponizej zostaly przedstawione podstawowe zasady savoir vivre z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci. Opracowanie zawiera jedynie podstawowe wskazowki na
temat zachowania wobec tych oso6b. Bardziej rozbudowang wersje mozna znalez¢

w materiatach dotgczonych do programu. Zaden poradnik jednak nie przewidzi wszystkich
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mozliwych sytuacji, zatem w przypadku watpliwosci, jak sie w danej sytuacji zachowac lub
co powiedzie¢, warto po prostu zapytaC bezposrednio. To ziota zasada w kontaktach
Z ludzmi, nie tylko tymi z niepetnosprawnosciami.

Przedstawione ponizej zasady pochodzg z publikacji Judy Cohn pn. Praktyczny poradnik

savoir-vivre wobec 0sob niepetnosprawnych.

PODSTAWOWE ZASADY KONTAKTU

W przypadku roznych niepetnosprawnosci powinnismy zachowywac sie nieco inaczej. Mimo
to sg pewne ogdlne reguty, ktére pozwolg nam juz na wstepie zachowac sie wiasciwie i nie
zaliczy¢ wpadki.

Traktuj osobe z niepetnosprawnoscia jak petnoprawnego cztonka spoteczenstwa
Zaktadanie z gory, ze z osobg niepetnosprawng nie da sie porozumie¢ albo ze czegos na
pewno nie zrobi, wiec nalezy jej pomoc, jest bardzo krzywdzace. To prosta droga do
zrazenia drugiego cztowieka do siebie.

Pytaj jesli nie wiesz

Skrepowanie rodzi skrepowanie. Jesli nie wiesz, jak sie zachowac, po prostu zapyta;.
Osoba, z ktdrg masz kontakt, nie dos¢, ze jest Swiadoma Twojej ewentualnej niewiedzy, to
jeszcze doceni to, ze Ci zalezy na poprawnym postepowaniu.

Pomagaj dopiero po uzyskaniu zgody i wytycznych

Zapytaj ,czy mozesz pomdc zanim cokolwiek zrobisz. Tylko w wypadku, gdy pomoc powinna
by¢ bezzwloczna i oczywista, reaguj od razu. Osoby niepetnosprawne czasem robig
niektére rzeczy wolniej, ale to nie oznacza, ze chcg, by ktos$ je wyreczyt. Nigdy z gory nie
zaktadaj, ze czegos nie mogg lub nie potrafig zrobic. Jesli jednak widzisz, ze z czyms sie
meczg, ze cos$ sprawia im duzg trudnosé, zapytaj, czy jako$ mozesz poméc i popros o

wskazowki jak.

PODCZAS ROZMOWY

Zwracaj sie wprost do osoby niepetnosprawnej

réwniez do niej bezposrednio. Faktycznie w niektorych przypadkach potrzebny jest ttumacz
migowy albo opiekun, ale i w takiej sytuacji nie prowadz rozmowy poprzez niego (np. méwigc
do ttumacza: ,Zapytaj go jak sie czuje.”), tylko bezposrednio do osoby niepetnosprawnej.

Inaczej osoba moze poczu¢ sie lekcewazona, a to nieprzyjemne uczucie.
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Zwracaj uwage na okreslenia jakich uzywasz

Wyeliminuj ze stownika stowa typu: ,kaleka”, ,inwalida”, ,uposledzony”, ,sprawny inaczej”,
,chory”, .cierpigcy”, ,przykuty do wozka” itp. Nie sg one neutralne, a bardzo stygmatyzuja.
Nie nalezy uzywac tez sformutowania ,0soba niepetnosprawna”, nalezy stosowac¢ zwrot
,0soba z niepetnosprawnoscia”.

Stan na wysokosci rozmoéwcy

Jesli rozmawiasz z osobg poruszajgcg sie na wozku albo z zaburzeniami wzrostu, nigdy
nad nig nie géruj. To zmusza do bardzo niewygodnego wyginania szyi, zeby spojrze¢ tobie
w oczy. Lepiej tez nie kucaj, bo to postawa kojarzgca sie z rozmowg z dzieckiem. Najlepiej
jest stangC€ w niewielkiej odlegtosci, zebyscie bez trudu mogli na siebie patrzec. Idealnie jest
natomiast podsungc¢ sobie krzesto lub znalez¢ jakags tawke. Wowczas naturalnie znajdziecie
sie na tej samej wysokosci.

Starannie dobieraj tematy do rozmoéw

Kwestia przypadtosci Twojego rozmdwcy lub inne intymne sprawy to nie najlepszy temat na
rozmowe dydaktyka ze studentem lub osob, ktére widzg sie pierwszy raz. Oczywiscie, gdy
relacja bardziej sie zaciesni, taki temat moze by¢ podniesiony w rozmowie, oczywiscie za
zgodg wspotrozmdwcey.

Przedstaw siebie i innych

Osoby niewidome i niedowidzgce mogg miec problem z rozpoznaniem Ciebie. Dlatego za
kazdym razem, gdy zaczynasz rozmowe przedstaw sig, a kiedy spotkacie kogos
znajomego, przedstaw rowniez te osobe.

Nie udawaj, ze rozumiesz, jesli tak nie jest

Osoby z zaburzeniami wymowy (na przyktad niedostyszgce lub niestyszgce) mogg byc¢
trudne do zrozumienia. Jesli nie jeste$ pewien, co zostato powiedziane, nigdy nie udawaj,
ze rozumiesz, potakujgc. Jesli nie zrozumiates, popros o powtdrzenie. Kiedy natomiast Ty
nie zostaniesz zrozumiany, nie powtarzaj doktadnie tymi samymi stowami, tylko postaraj sie
wyrazi¢ swojg mys$| inaczej — prosciej, jasniej i tatwiej w odbiorze. Mowigc, dbaj zawsze
o to, by Twoje usta byty dobrze widoczne.

Kontakt z psem

Nie wolno rozprasza¢ pséw przewodnikéw, kiedy sg w pracy (a w pracy sg zawsze, gdy
towarzyszg osobie niewidomej na spacerach). Mozna zapytac, jak sie wabi, czy jaka to rasa,

ale gtaskanie, czy rzucanie mu patyka, zdecydowanie odpada.
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POMOC

Osoby niepetnosprawne, jak kazdy, czasami potrzebujg Twojej pomocy. Zawsze badz
uwazny i zastanow sie, czy nie powinienes zareagowac i bgdz gotowy do udzielenia
niezbednego wsparcia. Réb to jednak z wyczuciem tak, by nie odbiera¢ komus$ prawa do
samodzielnosci.

Traktuj wozek jak integralng czes¢ czlowieka

Z Twojej perspektywy wozek inwalidzki to tylko sprzet, jednak dla osoby niemogacej sie
inaczej poruszac, jest on niczym wiasne nogi. Jesli akurat nie pomagasz osobie
poruszajgcej sie ha wozku, nawet go nie dotykaj. Zanim sprobujesz pomoc, zawsze zapytaj,
jak to mozesz zrobi¢ i za co powiniene$ chwycic. Wbrew pozorom nie sg to niezniszczalne
urzagdzenia. Nigdy tez niczego na nim nie wieszaj, ani nie kladz na kolanach osoby nim
jadacej. To nie jest wozek sklepowy.

Uprzedzaj zanim dotkniesz

Bardzo czesto pomagajgc osobie niewidomej, bedziesz musiat jg dotkngé. Pamietaj, ze
wkraczasz w przestrzeh, w ktérej nalezy zachowywac sie ze szczegdélnym wyczuciem.
Zanim dotkniesz, by na przykfad przeprowadzi¢ przez ulice, uprzedz jg o tym. W przeciwnym
razie twoj dotyk moze by¢ wziety za atak. Najlepiej zaproponowaé swoje ramie, a nie
chwyta¢ reke osoby niewidomej. Taki ruch mogitby zachwia¢ jej rownowagg, a nawet
przewrécic.

Szczegétowo opisuj droge i przeszkody

Nie uzywaj przypadkiem rgk do opisywania drogi osobie niewidomej. Zwroty typu ,0 tam”,
,Za tym drzewem” rowniez na nic sie nie zdadzg. W czasie spaceru wielkg pomocg bedzie
uprzedzanie o zblizajgcych sie przeszkodach i zmianach w terenie, ale samo ,uwaza;j!”
niestety nie wystarczy. Pamietaj, by uzywac stow, ktére pomogg dotrze¢ do celu i oming¢
przeszkode bez uzycia wzroku. Odchodzgc, nie zostawiaj osoby niewidomej na srodku sali,
chodnika, tylko przy czyms$ konkretnym (np. Scianie) i opisz jej droge do wyjscia lub

powrotna.
Na koniec krotkie podsumowanie, na co szczegolnie zwrocic uwage w komunikacji

i kontakcie z osobami z niepetnosprawnoscig z réznego rodzaju dysfunkcjami w rozbiciu na

rodzaje dysfunkgciji:
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Osoby niestyszace, niedostyszace, z dysfunkcja mowy:

Utrzymuj kontakt wzrokowy z rozméwca.

Dostosuj site gtosu do potrzeb.

Formutuj krétkie wypowiedzi.

Przekazuj wazne informacje na pismie (kartka, telefon, mail).

Jezeli nie rozumiesz wypowiedzi, popros o powtérzenie informaciji lub jej napisanie.
Czes¢ osbb niestyszgcych czyta z ruchu warg, wiec podczas rozmowy nie obracaj

sie, nie zakrywaj ust ksigzka, kubkiem lub reka.

Osoby niewidome, stabowidzace:

Swobodnie uzywaj zwrotoéw takich jak np. ,zobacz”, ,widzie¢”, ,do zobaczenia” czy
,0glgdac”.

Badz przewodnikiem. Zaoferuj swoje ramie — poruszajgc sie, nie trzymaj jednak za
reke, ani nie pchaj.

Wchodzgc do pomieszczenia lub podchodzgc do osoby niewidomej, sygnalizuj swojg
obecnos¢ np. ,hej ,to ja Ania”.

W towarzystwie zwracaj sie do innych po imieniu, np. ,Kamil, mozesz podac te
dokumenty?”.

Wskazujgc miejsce do siedzenia, potdz dton osoby niewidomej na oparciu krzesta.
Po spotkaniu odprowadz jg do wyjscia.

Ignoruj psa przewodnika. Nie rozpraszaj go. Nie gtaszcz, nie karm. Jest w pracy.

Osoby z dysfunkcja ruchu:

Nie przestawiaj kul w inne miejsce — muszg znajdowac sie w zasiegu ich wtasciciela.
Nie dotykaj kul, wozka, laski — to sg przedmioty prywatnego uzytki, jak okulary.

Nie boj sie uzywac stéw ,pédjdziemy”, ,przyjdz” albo ,chodzmy”.

Witaj sie, podajgc dton albo uscisnij drugg reke lub ramie.

Nie opieraj sie o wozek inwalidzki, nie przysiadaj na nim, nie ktadZz na nim plecaka,
torby z zakupami itp.

Utrzymuj wzrok na rownej wysokosci z rozmoéwcg na wézku. W razie potrzeby

zwieksz odlegtosé, usigdz lub przykucnij.
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Materiaty dodatkowe:
Artykut: http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/308314
Film: https://www.youtube.com/watch?v=KHeDIdkAQ7c

Podsumowanie
Wspotczesnym modelem pracy ze studentem z niepetnosprawnosciami do, ktérego

dazy edukacja akademicka to taki, w ktorym nauczyciele akademiccy posiadajg nie tylko
wiedze przedmiotowg z zakresu prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz wiedze na temat
kluczowych kompetencji, jakie powinien uzyska¢ student ale takze potrafig przygotowac -
adoptowac zajecia i je przeprowadzi¢ ze studentami z niepetnosprawnosciami. Wiedza ta
jest czesto niezbedna do ustalenia mozliwych form adaptaciji i przystosowania zajec, ktore
nie wigzatyby sie z obnizeniem kryteriow merytorycznych obowigzujgcych wszystkich stu-
dentéw ale bytyby dostosowaniem do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Prawidtowo zmodyfikowane i dostosowane do réznych potrzeb zajecia dajg pewnos¢, ze
student bedzie miat po pierwsze mozliwos$¢ zapoznania sie z catym materiatem zgodnym ze
standardem akademickim i po drugie pozwalajg nauczycielowi ocenia¢ studenta zgodnie z
wiedzg i umiejetnosciami, ktore posiada bez koniecznosci uwzgledniania ograniczen wyni-
kajgcych z niepetnosprawnosci.

Oproécz tych kompetencji z zakresu adaptowania materiatéw pod potrzeby oséb z niepetno-
sprawnoscig réwnie wazna jest znajomos$¢ zasad postepowania w zyciu spotecznym i w
komunikaciji, w tym podstawowych zasad savoir vivre w kontakcie z osobg z niepetnospraw-
noscig. Nabywanie tych kompetencji wymaga czasu i praktyki, ale efekt z tej nauki bedzie
tego wart. Efektem tych dziatan bedzie dostepna edukacyijnie i przyjazna osobom z niepet-

nosprawnoscig Politechnika Krakowska.
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Zatgczniki

Zatgcznik nr 1 Stownik wybranych poje¢

Autonomia

Nabyta lub wyuczona akceptacja siebie, prawo do budowania nie-
powtarzalnego ksztattu wlasnej osoby i osobistej wersji swojego zy-
cia.

Zrédto: UCHWALA NR 27 RADY MINISTROW z dnia 16 lutego 2021 r. w
sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawno-
Sciami 2021-2030

Czytnik ekranu

Program komputerowy, ktéry rozpoznaje i interpretuje, a nastepnie
przy pomocy syntezatora mowy odczytuje to, co znajduje sie na
ekranie komputera lub telefonu.

Jest wykorzystywany przez osoby niewidome i stabowidzace.

Dostepnosc¢

Zapewnienie osobom niepethosprawnym, na zasadzie rownosci z
innymi osobami, dostepu do s$rodowiska fizycznego, srodkow
transportu, informacji i komunikacji, w tym technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych, a takze innych urzadzen i ustug
powszechnie dostepnych lub powszechnie zapewnianych,

zaréwno na obszarach miejskich, jak i wiejskich.

Zrodto: Dostepno$é w przestrzeni publicznej dla oséb starszych i
niepetnosprawnych, LP0.430.001.2018, Nr ewid. 111/2018/P/17/094/LPO,
www.hik.gov.pl

Dostep alternatywny

Dziatania i rozwigzania organizacyjne, ktére zapewnig osobie ze
szczegoblnymi potrzebami dostep do budynku, ale nie w sposob
samodzielny lub na zasadzie rownosci z innymi osobami (potrzebna
pomoc innej osoby), albo ktdre nie zapewniajg dostepu do budynku
podmiotu publicznego, ale umozliwiajg skorzystanie z ustug
publicznych w inny sposéb (np. online).

Dyskryminacja ze
wzgledu na
niepetnosprawnos¢

Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminacji.

Oznacza jakiekolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograni-
czanie ze wzgledu na niepetnosprawnosc, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania
z lub wykonywania wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej, kultural-
nej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie row-
nosci z innymi osobami. ]

Zrédto: UCHWALA NR 27 RADY MINISTROW z dnia 16 lutego 2021 r. w
sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawno-
Sciami 2021-2030

Jezyk Obejmuje jezyk moéwiony i jezyk migowy oraz inne formy przekazu
niewerbalnego.
Zrédto: Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych, z dnia 12 grudnia
2006 roku (Dz.U 2012 poz.1169)

Integracja System wychowania i ksztatcenia polegajgcy na maksymalnym wig-

czeniu jednostki z odchyleniami od normy do normalnego systemu
edukacyjnego i zawodowego umozliwiajgc im wzrastanie w gronie
zdrowych rowiesnikow.

Zrédto: UCHWALA NR 27 RADY MINISTROW z dnia 16 lutego 2021 r. w
sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawno-
Sciami 2021-2030

Komunikacja

Obejmuje jezyki, wyswietlanie tekstu, alfabet Braille’a, komunikacje
przez dotyk, duzg czcionke, dostepne multimedia, jak i sposoby,
srodki i formy komunikowania sie na pismie, przy pomocy stuchu,

jezyka uproszczonego, lektora oraz formy rozszerzone
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(augmentatywne) i alternatywne, w tym dostepng technologie
informacyjno-komunikacyjna.

Zrodto: Dostepno$é w przestrzeni publicznej dla oséb starszych i
niepetnosprawnych, LP0.430.001.2018, Nr ewid. 111/2018/P/17/094/LPO,
www.nik.gov.pl

Osobowosé

Zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewnia-
jacy mu poczucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia
oraz zachowania. Rolg osobowosci jest zatem regulowanie relacji
miedzy poszczegolnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposob, aby
zapewni¢  podmiotowi optymalng  réwnowage  zyciowa.
Zazwyczaj wyroznia sie dwa komponenty osobowosci:

1. Temperament — odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania
(np. w jaki sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wyso-
kim nasileniu? — bez wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicz-
nym, trudno podlegajacy modyfikacjom;

2. Charakter — odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny,
otwarty na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spo-
tecznych, podlegajgcy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazng role w procesie adaptacji podmiotu do miej-
sca nauki i pracy.

Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci
negatywnie oddziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do
pracy, satysfakcje zawodowag, jak i osobowosc (brak rownowagi).
Zrodto: UCHWALA NR 27 RADY MINISTROW z dnia 16 lutego 2021 r. w
sprawie  przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Osoba

niepetnosprawnoscia

Osoba z dtugotrwale obnizong sprawnoscig fizyczng, umystowa, in-
telektualng lub sensoryczng, ktéra w interakcji z réznymi barierami
moze ograniczaC jej petne i efektywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami.

Zrédto: Dostepno$é w przestrzeni publicznej dla oséb starszych i niepetno-
sprawnych, LPO.430.001.2018, Nr ewid. 111/2018/P/17/094/LPO,
www.nik.gov.pl

Osoby ze szczegdllnymi

potrzebami

M.in. osoby starsze, osoby z niepetnosprawnoscig lub inne osoby
majgce trwale lub czasowo naruszong sprawnosc¢ w zakresie mobil-
nosci czy percepcji (np. ludzie poruszajgcy sie przy pomocy kul, pro-
tez, wozkow, stabi, chorujgcy, niestyszacy, niedowidzacy, z trudno-
Sciami manualnymi i poznawczymi, osoby z wozkiem dzieciecym, z
ciezkim bagazem itp)

Projektowanie

Okreslone w Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
uniwersalne projektowanie jest podstawowym, domysinym instru-

usprawnienia

uniwersalne mentem realizacji dostepnosci.
Termin ten odnosi sie do rozwigzan, ktdre sg uzyteczne dla wszyst-
kich ludzi w jak najwiekszym zakresie, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznych zmian.

Racjonalne Konieczne i stosowne modyfikacje lub

adaptacje, niepociggajace za sobg nieproporcjonalnych

i niepotrzebnych utrudnien, ktore sg niezbedne w okreslonych
przypadkach dla zapewnienia osobom o szczegodlnych potrzebach
mozliwo$ci korzystania z débr i ustug.

Rehabilitacja

Proces, ktérego gtdbwnym zadaniem jest rozwijanie u oséb trwale
poszkodowanych na zdrowiu maksymalnych zdolnosci do
wykonywania podstawowych codziennych zajec¢, przygotowanie do
pracy zawodowej oraz stworzenie korzystnych warunkdéw do

kontaktow z otoczeniem fizycznym i ze sSrodowiskiem spotecznym.
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Zrodto: Dostepno$é w przestrzeni publicznej dla oséb starszych i
niepetnosprawnych, LP0.430.001.2018, Nr ewid. 111/2018/P/17/094/LPO,
www.nik.gov.pl

Resocjalizacja

Proces wychowania jednostek wykazujgcych trudnosci z
dostosowaniem sie do norm spotecznych, moralnych i prawnych.
Polega na stosowaniu réznych regulaminowych srodkow
poprawczych i metod wychowawczych.

Zrédto: Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, z dnia 12 grudnia
2006 roku (Dz.U 2012 poz.1169)

Rewalidacja

Proces kompleksowych i skoordynowanych dziatan wielu
specjalistow z réoznych dziedzin, majgcych na celu wsparcie rozwoju,
terapie, usprawnienie i edukacje dzieci i miodziezy

niepetnosprawne;.
Zrodio: Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych, z dnia 12 grudnia
2006 roku (Dz.U 2012 poz.1169)

Wsparcie spoteczne

Pomoc kierowana do jednostki przez rézne Srodowiska: rodzinne,
réwiesnicze, spoteczne, zawodowe majgca na celu rozwigzanie
sytuacji problemowej, przezwyciezenie trudnosci, reorganizacje
zaktoconych relacji z otoczeniem czy podtrzymanie emocjonalne.

Zrodto: Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, z dnia 12 grudnia
2006 roku (Dz.U 2012 poz.1169)
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Zatgcznik nr 2 Scenariusze Zaje¢©

Modut 1
Temat: NIEPELNOSPRAWNOSC - wprowadzenie

Czes¢ pierwsza — oswojenie z tematyka niepetnosprawnosci (ok. 30 minut)

Prowadzacy opowiada o sobie i swoim doswiadczeniu niepetnosprawnosci (moze to byc¢
osobista historia, opis sytuacji cztonka rodziny, znajomego, moze by¢ opis przypadkowo
spotkanej osoby z niepetnosprawnoscig w sklepie — wazne, by sytuacja byta prawdziwa i by
prawdziwie opowiedziat, czy umiat sie¢ zachowac, jak sie czut w kontakcie z takg osobg itp.).
Nastepnie zadaje pytanie do uczestnikow:

Kiedy po raz pierwszy zetkneli sie z niepetnosprawnoscig? Czy Pamiegtajg ten moment?
| czy mogg o nim opowiedzie¢?

(Wazne w tym ¢wiczeniu jest to, by kazdy uczestnik sie wypowiedziat, bo to jest wazne dla
wyprowadzenia wnioskow podsumowujgcych ¢wiczenie. We wnioskach bardzo wazne jest,
by zwrdci¢c uwage na powszechnos¢ zjawiska niepetnosprawnosci — prawie kazdy kogos
znat lub zna, ma w rodzinie lub wsrod znajomych itd. Dodatkowo wazne, by sie pojawito
spostrzezenie, ze podejscie do osbb z niepetnosprawnoscig zmienia sie w czasie, inne byto
30 lat temu, a inne teraz).

Na podsumowanie ¢wiczenia warto podac statystyki ilosci oséb pracujgcych i studiujgcych
w PK (aktualne dane dostepne w BON PK, a jesli pozwoli na to czas warto puscic¢ fragment
filmu o tym, jak dzieci postrzegajg osoby z niepetnosprawnoscig. Link do filmu:

https://www.youtube.com/watch?v=9GhQoMF7wwc

Czes¢ druga — proba ujecia niepetnosprawnosci w definicje (ok. 40 minut)

Prowadzacy odczytuje rozne definicje niepetnosprawnosci — ujecie z ustawy, z konwencji,
z podrecznika pedagogiki specjalnej, WHO, Wikipedii, stownika jezyka polskiego itp.

Po czym prosi uczestnikbw o stworzenie i zapisanie swojej wiasnej definicji
niepetnosprawnosci. Chetni odczytujg jg na forum.

Prelekcja filmu CYRK MOTYLI i refleksja podsumowujgca oglgdanie — a moze by tak
spojrze¢ na niepetnosprawnos¢ przewrotnie? Jako swoistego rodzaju dar unikalno$ci
i wyjgtkowosci? | to od Nas osobiscie zalezy, co dostrzezemy w osobie
Z niepetnosprawnoscia.

Link do filmu ,Cyrk Motyli” https://www.youtube.com/watch?v=BoohNb-BPPw
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Czes¢ 3 — rodzaje niepetnosprawnosci (ok. 15 minut) lub przykiady znanych i mniej oséb

Z niepetnosprawnoscia, ktére doskonale poradzity sobie w zyciu (ok. 15 minut)

W zaleznosci od sytuacji i specyfiki uczestnikbw mozna wybraé¢ temat mini wyktadu.
Przedstawienie rodzajéw niepetnosprawnosci ma cel raczej poznawczy — dostarczy¢ wiedzy
na temat klasyfikacji dysfunkcji. Prezentacja tzw. success stories ma wymiar bardziej
uswiadamiajgcy i uwrazliwiajgcy, a takze czesto tamigcy uprzedzenia i stereotypy.

Podsumowanie tematu — w zaleznosci od dynamiki pracy w grupie, przyktadéw, ktore sie
pojawiajg a takze inwencji prowadzgcego. Wazne, by podsumowanie zawsze miato

wydzwiek pozytywny i proaktywny.

Modut 2

Temat: DOSTEPNOSC - rodzaje, bariery i dziatania

Do zaje¢ bedg potrzebne kartki A3, pisaki, karteczki i inne materiaty, ktére mogg by¢
wykorzystane do projektowania OSIEDLA dostepnego dla WSZYSTKICH.

Czas na wykonanie zadania 45 minut. Czas prezentacji i wnioskéw 15 minut.

Prowadzacy dzieli uczestnikow na grupy (minimum 3) i kazda grupa ma za zadanie wcieli¢
sie w architektow/urbanistow i zaprojektowaé OSIEDLE dostepne dla WSZYSTKICH.

Po wykonaniu zadania, nastepuje prezentacja projektow, podczas ktorej pozostate grupy
majg za zadanie znalez¢ grupe osob, ktéra nie zamieszkataby na tym osiedlu, bo nie
uwzgledniono jej potrzeb.

Kluczowe w tym ¢wiczeniu bedzie etap prezentacji wynikow na forum i wnioskéw. Zatozenie
jest takie, ze zadnej grupie nie uda sie dostrzec i zaspokoi¢ potrzeb WSZYSTKICH.
W podsumowaniu ¢wiczenia kluczowg odgrywa prowadzgcy — to od jego pytan dotyczgcych
potrzeb roznych grup mieszkancow duzo zalezy. Przyktadowe pytania:

Czy pomysleliscie o osobach starszych? O matkach z dzie¢mi? O kobietach w cigzy?
Osobach nadwrazliwych na hatas? O osobach chorych psychicznie? O osobach z psami?

O osobach chorych na Alzheimera? Itp.

Po czesci praktycznej prowadzacy prowadzi mini wyktad/prezentacje dotyczacy idei
dostepnosci, jej definicji, rodzajow, zatozen i zadan wynikajgcych z ustawy itp. (30 minut).
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Modut 3

Temat: EDUKACJA WLACZAJACA

Prowadzacy przedstawia zatozenia edukacji wtgczajgcej w formie mini wyktadu/prezentaciji
(ok.30 minut), nastepnie dzieli uczestnikbw na 4 grupy i kazdej grupie rozdaje opis
wybranych ,dobrych praktyk” dotyczacych skutecznie realizowanej idei edukaciji
wigczajgcej. Zadaniem studentdw jest zastanowienie sie i wypisanie ze swoich przyktadéw
takich dziatan, ktore sg mozliwe do zaadaptowania w uczelni, w tym m. in. Politechnice

Krakowskiej.

Dobre praktyki (przyktadowe zrédta):

https://www.odn.slupsk.pl/doskonalenie-oferta-szkolen/szkolenia/specjalne-potrzeby-

edukacyjne/publikacje-materialy-5/edukacja-wlaczajaca-seria-publikacii/

Prezentacja wynikéw prac grup i dyskusja rozwijajgca jakis watek, ktory pojawit sie w trakcie
pracy w grupach lub na wybrany z ponizszych propozycji temat:

- Czy uczelnie sg przygotowane na przyjecie studentow, ktorzy sg efektem realizacji
edukaciji wigczajgcej na wczesniejszych poziomach edukacji? Czy bedg w stanie zapewni¢
odpowiedni poziom wsparcia w trakcie procesu dydaktycznego

- Jak powinien wyglgda¢ system wsparcia studentdw w oparciu o najlepsze praktyki
realizacji edukacji wigczajgcej realizowanej na nizszych poziomach?

- Jak przygotowac¢ kadre uczelni do realizacji idei edukacji wigczajgcej?

Materiat uzupetniajgcy do zajeé”

https://www.youtube.com/watch?v=6Bn6a-WAubs
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Modut 4
Temat: PROWADZENIE ZAJEC | WSKAZOWKI DYDAKTYCZNE

Ten modut sktada sie z 2 czesci — teoretycznej i praktyczne;j.

Czes¢ 1 — czesc teoretyczna

W pierwszych czesci prowadzacy przedstawia zasady adaptacji materiatow dydaktycznych
pod potrzeby os6b z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, prezentuje rozne darmowe
narzedzia/aplikacje, omawia podstawy metodyki procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
zasad dostepnosci edukacyjnej a takze przedstawia zasady dostosowywania zaliczen

i egzaminéw do mozliwosci osdb o szczegdlnych potrzebach. Czas trwania ok 45 minut.

Czesé 2 — czes$c¢ praktyczna

Uczestnicy majg za zadanie dostosowaé wybrane przez siebie zajecia z przedmiotu, ktéry
prowadzg lub z przedmiotu, ktory chcieliby prowadzi¢, pod potrzeby oséb z dysfunkcjg
wzroku, stuchu i wzroku. Czas pracy 30 minut

Prezentacja wynikow prac i oméwienie. (15 minut).

Praca wtasna po zajeciach:
Lektura publikacji:
e Zasady adaptacji materiatow dydaktycznych dla ucznidéw stabowidzgcych” Donaty
Konczyk
e ,Zasady tworzenia i adaptowania grafiki dla uczniéw niewidomych” opracowane
przez nauczycieli Specjalnych Osrodkéw Szkolno-Wychowawczych dla

Niewidomych i Stabo Widzgcych w Polsce.
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Modut 5

Temat: OFERTA PK dla oséb z niepetnosprawnosciami

Wprowadzenie (ok. 15 minut)

Burza mozgdéw dot. dziatan uczelni pod katem dostosowania oferty oraz mozliwosci PK
wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscia.

Pomysty sg zapisywane na tablicy lub z uzyciem aplikacji typu mentimeter czy slido. Wnioski
w zaleznosci od ilosci informaciji.

Prezentacja oferty Politechniki dla os6b o specjalnych potrzebach (ok.30 minut) + film
prezentujgcy oferte PK dla oséb z niepetnosprawnoscia.

http://www.zsn.pk.edu.pl/galeria/ (ok.5 min)

Cwiczenie:

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy i kazda grupa dostaje zadanie, by sprawdzi¢ oferte
wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami na innych uczelniach (grupa 1- uczelnie
z Gdanska, grupa 2 — uczelnie z Warszawy, grupa 3 — inne uczelnia z Krakowa, grupa 4 —
uczelnie z Wroctawia). Kazda z grup ma zanotowac po 5 najciekawszych pomystéw, ktére

ich zdaniem, mozna wdrozy¢ na PK. (Czas pracy: ok. 30 minut)

Prezentacja najciekawszych pomystow (zaréwno tych podpatrzonych, jak i wtasnych, bo na
pewno sie takie pojawig w trakcie poszukiwan). 15 min.

Podsumowanie — prowadzacy prosi, by zgtosi¢ te pomysty/propozycje konkretnych dziatan
do Petnomocnika ds. OzN lub ZSN PK.
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Modut 6
Temat: SAVOIR- VIVRE wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami
Ten modut sktada sie z 2 czesci — teoretycznej i praktycznej.
Wprowadzenie (rozgrzewka)
Prowadzacy pyta uczestnikéw, czy przydarzyty im sie sytuacje, gdzie chcieli pomoc osobie

Z niepetnosprawnoscig, ale nie wiedzieli jak lub zaliczyli wpadke. Sam moze zaczg¢ od

jakiej$ swojej opowiesci na zachete. Podawanie i omawianie przyktadow. (15 minut)

Czes¢ 1 — czesc teoretyczna (ok 45 min)

W pierwszych czesci prowadzacy przedstawia zasady zachowania przyjete w kontakcie i
komunikacji z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Moze wspomagac sie
materiatem filmowym dostepnymi w sieci np.

https://www.youtube.com/watch?v=NbyeqyFGTmO; https://www.youtube.com/watch?v=J0TscPSKQJ4

https://www.youtube.com/watch?v=nZIdDDukN5U

https://www.youtube.com/watch?v=r7TREQmwGA4lI

Czesc 2 — czes¢ praktyczna (praca metodg symulacii)

W tej czesci prowadzgcy dzieli uczestnikow na pary. Jedna z oséb z pary wciela sie w role
osoby z niepetnosprawnoscig i inscenizuje sytuacje, ktorg ma zadang. Druga osoba ma za
zadanie odpowiednio zareagowac.
Przyktady sytuacii:

¢ Niewidomy czeka na tramwaj na przystanku,

e Osoba na woézku prébuje sobie otworzy¢ drzwi,

e Osobie na wozku upadt telefon,

e Stycha¢ komunikat o ewakuacji sklepu, a widzisz obok siebie osobg z aparatem

stuchowym,

Po wiecej przyktadow mozna siegng¢ do poradnika pn. Praktyczny poradnik savoir — vivre
wobec 0s6b niepetnosprawnych.

https://niepelnosprawni.gov.pl/container/publikacje/edukacja/Praktyczny%20poradnik%20s

avoir-vivre.pdf

©
Powyzsze scenariusze mozna dowolnie modyfikowaé w zaleznosci od doswiadczen,

preferencji wyktadowcy oraz potrzeb i oczekiwan uczestnikéw zajec. s
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https://www.youtube.com/watch?v=NbyeqyFGTm0
https://www.youtube.com/watch?v=J0TscPSKQJ4
https://www.youtube.com/watch?v=nZldDDukN5U
https://www.youtube.com/watch?v=r7REQmwG4II
https://niepelnosprawni.gov.pl/container/publikacje/edukacja/Praktyczny%20poradnik%20savoir-vivre.pdf
https://niepelnosprawni.gov.pl/container/publikacje/edukacja/Praktyczny%20poradnik%20savoir-vivre.pdf

