e 5

NIEPELNOSPRAWNOSC — WSTEP DO PROBLEMATYKI Q

Aleksandra Kuzior

Streszczenie

Problematyka niepetnosprawnosci jest coraz czesciej obecna w opracowaniach naukowych
I w artykutach publicystycznych. Doczekata sie takze uregulowan prawnych, zarowno
w regulacjach miedzynarodowych, jak i legislatywie poszczegolnych krajow. Artykut
prezentuje zagadnienia dotyczgce postrzegania i definiowania niepetnosprawnosci, modeli
funkcjonowania i niepetnosprawnosci, rodzajow niepetnosprawnosci oraz statusu ludzi
z niepetnosprawnosciami na rynki pracy. Przedstawione zostaty polskie realia i orzecznictwo
o stopniu niepetnosprawnosci.
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Abstract

The issue of disability is more and more often present in scientific studies and journalistic
articles. It also has legal regulations, both in international regulations and in the legislation
of individual countries. The article presents issues concerning the perception and definition
of disability, models of functioning and disability, types of disability and the status of people
with disabilities on the labor market. The Polish reality and jurisprudence on the degree of
disability were presented.
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1. Wprowadzenie

Problematyka niepetnosprawnosci jest coraz czesciej obecna w opracowaniach naukowych
i w artykutach publicystycznych. Doczekata sie takze uregulowan prawnych, zarowno
w regulacjach miedzynarodowych, jak i poszczegdlnych krajow, chociaz sg i takie kraje,
w ktorych kwestie te nadal sg nieistotne. Niepetnosprawnosc¢ definiowana jest jako
,ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania czynnosci w sposob lub w zakresie
uwazanym za normalny dla cztowieka, wynikajgce z uszkodzenia i uposledzenia funkcji
organizmu” (https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/niepelnosprawnosc;3947453. html).
Zgodnie z definicjg Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO (World Health Organization) osoba
niepetnosprawna to taka, ktora nie moze sama, ,czesciowo lub catkowicie, zapewnic¢ sobie
mozliwosci normalnego zycia indywidualnego i spotecznego w wyniku wrodzonego lub
nabytego uposledzenia sprawnosci fizycznej lub psychicznej” (https://www.who.int/topics/
disabilities/en/;https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/niepelnosprawnosc;3947453.ntml). Z kolei
zgodnie z definicjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization-
ILO) osoba niepetnosprawna to taka, ktorej mozliwosci uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia a w rezultacie zawodowa promocja jest znacznie ograniczona z powodu
utraty sprawnosci fizycznej lub umystowej, zdiagnozowanej i wskazanej w odpowiednim
orzecznictwie. Europejskie Forum Niepetnosprawnosci Parlamentu Europejskiego
za 0sobe niepetnosprawng uznaje ,jednostke w petni swych praw, znajdujgcg sie w sytuacji
uposledzajgcej jg na skutek barier sSrodowiskowych, ekonomicznych i spotecznych, ktoérych,
z powodu wystepujgcych u niej uszkodzen, nie moze przezwyciezac¢ w taki sposob, jak inni
ludzie. Bariery te sg zbyt czesto wzmacniane przez deprecjonujgce postawy ze strony
spoteczenstwa’( http://idn.org.pl/sonnszz/def_on.htm). Termin niepetnosprawnosc¢ zastgpit
dotychczas uzywane okreslenia, ktdre uznawane sg za nacechowane pejoratywnie, takie jak:
utomnosc¢, uposledzenie, niedoteznosc. Coraz czesciej takze uzywa sie terminu osoba
Z niepetnosprawnosciami zamiast terminu osoba niepetnosprawna.

2. Modele funkcjonowania i niepetnosprawnosci

Podejscie do niepetnosprawnosci zmienia sie. Najogolniej mozna wyrozni¢ dwa klasyczne

modele. Pierwszy z nich — model medyczny niepetnosprawnosc¢ postrzega jako problem
osobisty, spowodowany chorobg, urazem lub innym stanem zdrowia, wymagajgcy opieki
medycznej i indywidualnego podejscia ze strony profesjonalnie przygotowanych osob.
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Celem zabiegu jest wyleczenie lub dostosowanie osoby do nowych warunkow i zmiana jej
zachowania. Model spoteczny z kolei niepetnosprawnosc¢ postrzega jako problem kreowany
przez spoteczenstwo i dotyczy problemow z brakiem petnej integracji spotecznej jednostek.
W tym ujeciu niepetnosprawnosc nie jest cechg jednostki, ale raczej ztozonym zespotem
standw, w tym generowanych przez srodowisko spoteczne. W tym modelu na spoteczenstwie
spoczywa zbiorowa odpowiedzialnos$¢ za wprowadzenie zmian w srodowisku niezbednych
do integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych. Konkludujgc mozna stwierdzic¢, ze model
medyczny koncentruje sie na zmianie indywidualnej, model spoteczny wymaga zmiany
srodowiska spotecznego i samego spoteczenstwa. Ani model medyczny, ani model spoteczny
odrebnie nie wyczerpujg znamion niepetnosprawnosci. Potgczenie perspektyw tych dwoch
modeli znajdziemy w Miedzynarodowej Klasyfikacji, Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci
i Zdrowia (International Classification of Functioning, Disability and Health — ICF)
(https://www.pfon.org/images/dodatki/20140723_icf.pdf) ICF jest dokumentem, ktéry zostat
przyjety przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO) podczas 54. Swiatowego Zgromadzenia
w 2001 r. ICF zostata takze przyjeta jako jedna z klasyfikacji spotecznych przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych i wtgczona do Standardowych zasad wyrownywania szans osob
niepetnosprawnych. ICF stanowi zatem odpowiednie narzedzie do wdrozenia okreslonych
miedzynarodowych zalecen w dziedzinie praw cztowieka.

Jak stwierdzono ICF opiera sie na potgczeniu modelu medycznego i spotecznego.
W klasyfikacji zastosowano podejscie biopsychospoteczne. Takie podejscie daje spojny
obraz roznych wymiarow zdrowia na poziomie biologicznym, indywidualnym i spotecznym.
IFC obejmuje wszystkie aspekty ludzkiego zdrowia i niektore elementy dobrostanu,
czyli dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego. ICF dotyczy wszystkich ludzi
I wszystkich aspektow ich zdrowia i wszelkich standw zwigzanych z ich zdrowiem, ma wiec
zastosowanie uniwersalne, nie tylko w stosunku do 0oséb z niepetnosprawnosciami, chociaz
dotyczy oczywiscie takze kwestii niepetnosprawnosci. Funkcjonowanie i niepetnosprawnosc
danej osoby postrzegane sg tutaj jako dynamiczna interakcja pomiedzy stanem chorobowym
(choroby, zaburzenia, uszkodzenia, urazy itp.) a tzw. czynnikami kontekstowymi,
czyli czynnikami osobowymi i srodowiskowymi.
W ICF wyroznione sg dwie czesci. Pierwsza czes¢ obejmuje ,Funkcjonowanie i niepetno-
sprawnosc¢” druga czesc obejmuje ,Czynniki kontekstowe”. Pierwsza czes¢ obejmuje funkcje
i struktury ciata oraz aktywnosc¢ i uczestniczenie. Druga czesc¢ czynniki Srodowiskowe oraz
czynniki osobowe. Kazdy sktadnik klasyfikacji mozna opisa¢ uzywajgc zarowno pozytywnych
jak i negatywnych okreslen.
Wsrod funkcji ciata ICF wyrdznia:

- Funkcje psychiczne

- Funkcje narzagdow zmystow i bol
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Funkcje gtosu i mowy

Funkcje uktadu krgzenia, krwiotworczego, odpornosciowego i oddechowego

Funkcje uktadu trawiennego, wewnatrzwydzielniczego i funkcje zwigzane z metaboli-
zmem

Funkcje uktadu moczowo-ptciowego i funkcje rozrodcze

Funkcje nerwowo-miesniowo-szkieletowe i funkcje zwigzane z ruchem

Funkcje skory i struktur powigzanych ze skorg

Wsrod struktur ciata ludzkiego ICF wyrdznia:

Strukture uktadu nerwowego

Oko, ucho i struktury powigzane

Struktury zwigzane z gtosem i mowg

Struktury uktadu krgzenia, odpornosciowego i oddechowego

Struktury uktadu trawiennego, uktadu wewnatrzwydzielniczego i struktury zwigzane
z metabolizmem

Struktury uktadu moczowo-ptciowego i struktury zwigzane z rozrodem

Struktury zwigzane z ruchem

Skore i przydatki skory

Wsrod wskaznikow aktywnosci i uczestniczenia ICF wyrdznia:

Uczenie sie i stosowanie wiedzy

Ogodlne zadania i obowigzki

Porozumiewanie sie

Poruszanie sie

Dbanie o siebie

Zycie domowe

Wzajemne kontakty i zwigzki miedzyludzkie

Gtowne obszary zycia

Zycie w spotecznosci lokalnej, dziatalnos$¢ spoteczna i obywatelska

Z kolei wsrod czynnikow srodowiskowych ICF wyrdznia:

Produkty i technologie

Srodowisko naturalne i zmiany w $rodowisku dokonane dziatalno$cig cztowieka
Wsparcie i wzajemne powigzania

Postawy

Ustugi, systemy i polityke.

Czynniki osobowe sg sktadnikiem czynnikdw kontekstowych i odnoszg sie do jednostki.

Obejmuja takie cechy, jak: wiek, ptec, status spoteczny, doswiadczenia zyciowe itd.
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Niepetnosprawnosc¢ wigze sie z roznymi ograniczeniami i dysfunkcjami w obrebie
wymienionych czynnikow (https://www.pfon.org/images/dodatki/20140723_icf.pdf;
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/203749).

3. Rodzaje niepetnosprawnosci

Roznorodnosc¢ schorzen i czynnikdow srodowiskowych powodujgcych niepetnosprawnosc jest
duza. W klasyfikacjach rodzajow niepetnosprawnosci wyrézni¢ mozna (https://pl.wikipedia.
org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87):
- Zaburzenia neurologiczne, w tym choroby neurodegeneracyjne, do ktorych zalicza sie:
a) stwardnienie rozsiane (SM)
) porazenie mozgowe (CP)
c) Udar
) Padaczka
) choroba Alzheimera i demencja
f) choroba Parkinsona
- Niepetnosprawnosc fizyczna, do ktorej nalezg:
a) paraplegia i tetraplegia,
b) amputacje
c) choroby reumatyczne.
- Niepetnosprawnosc intelektualna, ktora wigze sie z takimi chorobami, jak:
a) autyzm
b) zespot Downa,
c) zespot Aspergera.
Choroby te sg obecnie powszechnie znane. Zmienito sie spoteczne nastawienie do osob
dotknietych tymi chorobami, a wdrozone programy pozwalajg na zapewnienie lepszej jakosci
zycia poprzez m.in. rehabilitacje zawodowg i spoteczng.
Do innych rodzajow niepetnosprawnosci zaliczy¢ nalezy: otytosc¢, choroby uktadu
oddechowego i choroby uktadu krgzenia, zaburzenia widzenia i gtuchota, zaburzenia
stuchu i/lub mowy, choroby metaboliczne, choroby uktadu moczowo-ptciowego, choroby
rzadkie/genetyczne, zaburzenia psychiczne, nowotwory (https://pl.wikipedia.org/wiki/
Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87; http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/203749).
Obecnie w dobie wzmozonej komunikacji pojawia sie coraz wiecej niepetnosprawnosci
fizycznej, ktora jest w wiekszosci nastepstwem wypadkow komunikacyjnych. Niemniej
jednak wymienione fizyczne niepetnosprawnos$ci mogg wystapic¢ takze z innych przyczyn
niz wypadki komunikacyjne.
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W Polsce pomoc osobom niepetnosprawnym gwarantuje Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
w ktorej w artykule 69. jest zapisane, ze: "Osobom niepetnosprawnym wtadze publiczne
udzielajg, zgodnie z ustawg, pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy
oraz komunikacji spotecznej’. W Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudni-
aniu 0sob niepetnosprawnych uregulowane zostaty kwestie zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych, minimalnej ptacy, orzekania o stopniu niepetnosprawnosci i postepowaniu w sprawach
o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, procedur zwigzanych z orzekaniem o stopniu niepet-
nosprawnosci, zadan Petnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych. W Polsce funkcjonuje
Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktory usprawnia
I podnosi jakos¢ orzekania o niepetnosprawnosci.

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z kolei okresla
warunki nabywania prawa do Swiadczen pienieznych z ubezpieczen emerytalnego
I rentowych, zasady ustalania wysokosci swiadczen, zasady i tryb przyznawania oraz wyptaty
Swiadczen. Regulacje zawarte w ustawie dotyczg takze osob niepetnosprawnych, bgdz osob
opiekujgcych sie osobg niepetnosprawng.

Karta praw osob niepetnosprawnych, ktéra zostata uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej w 1997 roku i respektuje zapisy Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka oraz Standardowych Zasad Wyrownywania Szans Osob
Niepetnosprawnych. Wedtug Karty osobom niepetnosprawnym gwarantowane sg prawa do:

a) dostepu do dobr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

b) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnhicze, sprzet rehabilitacyjny,

c) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczng,

d) nauki w szkotach wspolnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak rowniez do
korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

e) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajgce;j
rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdélnych i zawodowych,

f) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami
oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnosc
I stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych,

g) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego koniecznos¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztow wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztow
w systemie podatkowym,



NIEPELNOSPRAWNOSC — WSTEP DO PROBLEMATYKI

Aleksandra Kuzior

h) zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych,

i) posiadania samorzgdnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektow aktow prawnych dotyczgcych osob niepetnosprawnych,

j) petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb
(http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/997).

5. Orzecznictwo o stopniu niepetnosprawnosci

W prawie polskim kwestie dotyczgce orzecznictwa sg uregulowane m.in. w Ustawie o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Ustawa wyrdznia
trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany, lekki .

Orzekanie o niepetnosprawnosci nie jest oceng stanu zdrowia osoby orzekanej, ale oceng
ograniczen w mozliwosci jej funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym, bedgcych
nastepstwem naruszenia sprawnosci organizmu. Jest to wazne ze wzgledu na zapewnienie
odpowiedniej rehabilitacji zawodowej, zgodnie z regulacjami prawnymi.

W 2011 roku w Polsce prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci posiadato ponad
3,1 mln oséb. W 2018 roku byto to na poziomie okoto 3,0 mln osob (doktadnie 3 040 tys.),
co oznacza, ze 10,0% ludnosci w wieku 16 lat i wiecej posiadato wowczas prawne orzeczenie
o niepetnosprawnosci (http://www.niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=78).
Osoby niepetnosprawne znajdujg zatrudnienie zarowno na otwartym rynku pracy,
jak i w zaktadach pracy chronionej.

6. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy

W Polsce osoby z niepetnosprawnosciami mogg funkcjonowac na rynku pracy na dwa
sposoby: w zaktadach pracy chronionej oraz poprzez rozne formy wsparcia na otwartym
rynku.

Dziatalnosc¢ zaktadow pracy chronionej reguluje przywotywana juz Ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych. Gtownym celem
dziatalnosci tego typu zaktadow jest aktywizacja zawodowa 0séb z réznymi stopniami
niepetnosprawnosci. Zaktady te przyczyniajg sie do spotecznej i zawodowej integracji
i reintegracji oséb niepetnosprawnych. Dane z grudnia 2017 r. wskazujg, ze w Polsce
funkcjonowato 1 038 zaktadow pracy chronionej, ktére zatrudniaty 166248 osob
Z niepetnosprawnosciamil.

' Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych,
Wydziat Analiz i Wspotpracy Miedzynarodowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Warszawa
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Na koniec czwartego kwartatu 2018 roku statystyki zatrudnienia przedstawiaty sie
nastepujgco, jak prezentuje tabela nr 1. Dane dotyczg 992 zaktadow pracy chronionej,
ktore ogotem zatrudniaty 145 876 osob, w tym 113 766 osob niepetnosprawnych. Wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych wyniost 77,99% (http://www.niepelnosprawni.gov.
pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej).

Tabela nr 1. Struktura zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej
(zpch)

*wskaznik zatrudnienia w zpch - udziat oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zpch (wyrdznianej

ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci i/lub wystepowanie schorzen specjalnych)w zbiorowosci osob

zatrudnionych w zpch

*udziat % ws$rod o/n zatrudnionych w zpch - udziat o/ n danej grupy (wyrdznianej ze wzgledu na stopien

niepetnosprawnosci i/lub wystepowanie schorzen specjalnych) do ogétu zatrudnionych o/n w zpch

. Zatrudnienie w zpch zz:ltvrilk::ir:r'\(ia Udziat % wsrod
grudzien 2018 r. - osoby 550D
w zpch (%) niepetnosprawnych

Zatrudnienie ogotem 145 876 100,00
NIEPE£NOSPRAWNI OGOtEM 113766 77,99 100,00
ZE SCHORZENIAMI SPECJALNYMI 35073 24,04 30,83
BEZ SCHORZEN SPECJALNYCH 78 692 53,94 69,17
Znaczny 9 535 6,54 8,38
ZE SCHORZENIAMI SPECJALNYMI 3574 2,45 3,14
umiarkowany 79799 54,70 70,14
ZE SCHORZENIAMI SPECJALNYMI 25927 17,77 22,79
Lekki 24 406 16,73 21,45
ZE SCHORZENIAMI SPECJALNYMI 5572 3,82 4,90
znaczny i umiarkowany 89 334 61,24 78,52
ZE SCHORZENIAMI SPECJALNYMI 29 501 20,22 25,93

Zrodto: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej

2018, s. 22.
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Porownujgc statystyki na przestrzeni lat 2006-2017 najogolniej mozna stwierdzic, ze sytuacja
0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy (nie dotyczy to tylko zaktadow pracy chronionej)
poprawia sie. Wzrasta zarowno wskaznik zatrudnienia, jaki i wskaznik aktywnosci zawodowe},
a obniza sie stopa bezrobocia 0osob niepetnosprawnych, jak widac¢ na ponizszych wykresach.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w latach
30,0 2008-2017
A 26,3
26,0
24,0
22,0
20,0
18,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
=== \\/skaznik zatrudnienia Liniowy (Wskaznik zatrudnienia)

Zrodto: Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych,
Wydziat Analiz i Wspotpracy Miedzynarodowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Warszawa
2018, s. 5.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym w latach 2008-2017
30,0
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=== \\/spotczynnik aktywnosci zawodowej Liniowy (Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej)

Zrodto: Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych,
Wydziat Analiz i Wspotpracy Miedzynarodowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Warszawa
2018, s. 5.
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Stopa bezrobocia oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w latach 2006-
2017
24,0

19,0 13
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==@==Stopa bezrobocia

Liniowy (Stopa bezrobocia)

Zrodto: Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych,
Wydziat Analiz i Wspotpracy Miedzynarodowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Warszawa
2018, s. 6.

Polskie prawo reguluje takze zaktadanie wtasnej dziatalnosci przez osoby niepetnosprawne
oraz wspiera pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Rozwigzania
prawne w zakresie wsparcia osob niepetnosprawnych na rynku pracy sg jednoczesnie
narzedziami antydyskryminacyjnymi, przyczyniajgcymi sie do respektowania praw osob
niepetnosprawnych.

7. Zakonczenie

Sytuacja zawodowa i spoteczna 0so6b z niepetnosprawnosciami w Polsce w ostatnich

latach znacznie sie poprawita, chociaz w dalszym ciggu gospodarstwa domowe z osobg
niepetnosprawng sg zagrozone ubostwem. Wazne jest jednak, ze spoteczne postrzeganie
niepetnosprawnosci zmienia sie. Niepetnosprawni sg petnoprawnymi cztonkami
spoteczenstwa, chociaz w dalszym ciggu muszg pokonywac wiele barier. Najistotniejsze
jest ich nastawienie do zycia i chec¢ podejmowania roznych dziatan i aktywnosci, chociaz
pokonywanie barier nie jest tatwe, to przeciez mozliwe, jak pokazujg liczne przyktady osob
Z niepetnosprawnosciami, ktore bardzo dobrze sobie radzg w roznych sytuacjach zycia
zawodowego, spotecznego i osobistego. Spoteczne postrzeganie niepetnosprawnosci
na tyle sie zmienito, ze mozliwa jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb
Z niepetnosprawnosciami. Nie muszg i nie powinny by¢ one izolowane, czy to z wtasnej
woli, czy ze wzgledu na niechec petnosprawnych. Prawa cztowieka musze byc¢ respektowane
bez wzgledu na jakiekolwiek roznice, takze i te zwigzane z niepetnosprawnoscig. Prawa
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cztowieka przystugujg kazdemu cztowiekowi i wynikajg z samego faktu bycia cztowiekiem.
Nie roznicujg i nie dyskryminujg nikogo. Majg one charakter: powszechny, niezbywalny,
nienaruszalny i niepodzielny. Wynikajg z przyrodzonej godnosci ludzkiej, co jasno podkresla
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ktora zawiera zbior praw cztowieka i zasad ich
stosowania. Cztowiek to wyjatkowa istota, ktorej krzywdzi¢ nikomu nie wolno.

Bibliografia

ICF. Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia, International
classification of functioning, disability and health (ICF). Swiatowa Organizacja Zdrowia 20009.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. https://www.sejm.gov.pl/prawo/
konst/polski/konl.htm

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, Wydziat Analiz i Wspotpracy Miedzynarodowej, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Warszawa 2018.

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Dz. U. 1998 Nr 162 poz. 1118, z pdzn. zm.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776, z pozn. zm.

Wilmowska-Pietruszyniska A., Bilski D., Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia, ,Niepetnosprawnos¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania”.
Nr 11/2013(7), s. 5-20.

https://www.who.int/topics/disabilities/en/

http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/203749

http://idn.org.pl/sonnszz/def_on.htm

https://www.pfron.org.pl/

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=78

https://www.pfon.org/images/dodatki/20140723_icf.pdf

https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87

https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/niepelnosprawnosc;3947453.html

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej

ETYKA BIZNESU | ZROWNOWAZONY ROZWOJ.
INTERDYSCYPLINARNE STUDIA TEORETYCZNO-EMPIRYCZNE. NR 4, 2019 ISSN 2451-456X


https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm
https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm
https://www.who.int/topics/disabilities/en/
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/203749
http://idn.org.pl/sonnszz/def_on.htm
https://www.pfron.org.pl/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/index.php?c=page&id=78
https://www.pfon.org/images/dodatki/20140723_icf.pdf
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/niepelnosprawnosc;3947453.html
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej

	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	Filozofia umysłu a sztuczna inteligencja
	Organizacja pomocy społecznej w Polsce
	Niepełnosprawność – wstęp do problematyki
	Migracje. Wyzwanie współczesnej Ukrainy.
	Kreatywność bez barier – Trzecia misja uczelni

